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El Plan de Convivencia y de Igualdad, que forma parte del Proyecto Educativo de Centro,
es un documento en el que se establecen los objetivos, criterios y procedimientos de
actuacion para la prevencién, mejora y evaluacién tanto de la convivencia como de la
igualdad en el centro. Como proyecto integral debe tener un cardcter global que
impregne todo el desarrollo de la actividad del centro: el curriculo, la tutoria y las
actividades.

Se entiende por Educacion en Igualdad la herramienta que permite combatir las
situaciones de desigualdad y discriminacién de género presentes en el dmbito educativo y
en la sociedad en general. Este plan de igualdad estd concebido, por lo tanto, con el fin
de facilitar la introduccién de la perspectiva de género de modo transversal en todos los
contenidos, espacios, relaciones, efc. que se desarrollan en nuestro centro educativo.

La inclusion debe ser el eje vertebrador desde el que articular las decisiones que los
centros educativos tomen y que afectan a toda la comunidad educativa. La inclusion de la
diversidad genera una buena convivencia y la buena convivencia exige la inclusion de
todos y todas.

La normativa vigente a seguir por los centros educativos en nuestra comunidad son:

-La Constitucién Espafiola, en su art. 27.2 recoge que el objetivo dltimo de la educacion
es el "pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democradticos de convivenciay a los derechos y libertades fundamentales”.

-El Estatuto de Autonomia de Aragon sefiala en su art. 30 que los poderes plblicos
aragoneses promoverdn la cultura de la paz mediante la incorporacion de valores deno
violencia, tolerancia, participacion, solidaridad y justicia, especialmente en el sistema
educativo.

-Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién que en su articulo 23, que uno de los
objetivos de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria es la preparacién del
alumnado para asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demds, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrdtica.

- Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragdn, en su articulo 7, establece una serie de medidas para
llevar a cabo en el dmbito educativo a fin de favorecer la igualdad real y efectivaentre
mujeres y hombres y de prevenir actitudes y situaciones violentas o sexistas.

- ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracidn y aprobacién del Plan
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de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados concertados de la
Comunidad auténoma de Aragén. BOA 10/12/08.

-El Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragén, establece en el Titulo IT el modelo de convivencia
escolar asi como los principios que la rigen.

-El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba la estructura orgdnica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en el
articulo 1, establece que corresponde al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
la planificacién, implantacion, desarrollo, gestiéon y seguimiento de la educacién en
Aragon, correspondiendo a la Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacién,
segln el articulo 8 la definicién de planes, programas y proyectos para atender a la
equidad en educacién y las necesidades educativas derivadas de las desigualdades
personales, sociales, culturales o territoriales y el disefio, desarrollo y ejecucion de las
actuaciones y programas destinados a atender al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, siendo la Direccion General de Innovacién, Equidad y Participacion la
que “realizara las funciones relativas a la promocion de programas de equidad e inclusién
en educacion, de atencidn a las necesidades especificas del alumnado, de compensacion
de desigualdades educativas, de la atencion a la diversidad y programas de apoyo
educativo.

-El I Plan estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Aragén (2017-2020).El
objetivo 4 del Eje 2 se dedica a la promocion de la igualdad en los dmbitos educativos.

-El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

-CONVIVENCIA: ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el
acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

-INTERVENCION INCLUSIVA: ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se
regulan las actuaciones de intervencién educativa inclusiva.

-Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad Autonoma de Aragon.

-LEY 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacién por razén de orientacion sexual, expresién e identidad de género en la
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Comunidad Auténoma de Aragén

-Proyecto de Orden del Consejero de Educacidén, Cultura y Deporte por la que se
modifica la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen apromocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el
acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

-RESOLUCION de 30 de octubre de 2020, de la Directora General de Planificacién y
Equidad, por la que se somete a informacién publica el proyecto de Orden del Consejero
de Educacidn, Culturay Deporte, por la que se modifica la Orden ECD/1003/2018, de 7 de
junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la
convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas.

-RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2018 DEL DIRECTOR GENERAL DE
INNOVACION, EQUIDAD VY PARTICIPACION POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES SOBRE EL PROTOCOLO DE ACTUACION INMEDIATA ANTE
POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

-LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon.

_PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION A LAS VICTIMAS EN ARAGON.

1.1. DIMENSION TEORICA



http://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/2018/11/19-Protocolo-VIOLENCIA-G%C3%89NERO-coordinaci%C3%B3n-interinstitucional.pdf
http://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/2018/11/19-Protocolo-VIOLENCIA-G%C3%89NERO-coordinaci%C3%B3n-interinstitucional.pdf
http://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/2018/11/19-Protocolo-VIOLENCIA-G%C3%89NERO-coordinaci%C3%B3n-interinstitucional.pdf
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-La LEY 7/2018 de 28 de junio de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
de Aragén, en el TITULO ITI, capitulo 1, articulo 29, dedicado a la Igualdad en
Educacién dice:

1. El sistema educativo aragonés incorporara el principio de la educacion en relacion y el
enfoque de género de forma transversal, promoviendo la dighidad de la persona y su
desarrollo integral y la construccién de una sociedad justa y pacifica, capaz de eliminar
las desigualdades entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, que reconozca los
derechos humanos de todas las personas, asi como los derechos especificos derivados
de la necesidad de eliminar todo tipo de discriminacion por razon de género.

2. El sistema educativo aragonés garantizard el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminard cualquier obstdculo que dificulte la
igualdad efectiva para que la comunidad educativa crezca en un entorno de tolerancia,
convivencia y respeto a los derechos y libertades fundamentales.

3. El sistema educativo aragonés velard por la consecucién de niveles mdximos de
igualdad educativa y de calidad para todo el alumnado, hombres y mujeres, de forma
que el acceso, la permanencia en el sistema educativo y los resultados obtenidos sean
independientes de sus condiciones personales de género, de origen, de salud, sociales,
culturales o econdmicas, y promoverd las condiciones necesarias para la integracion de
las minorias étnicas, en especial, de la comunidad gitana.

4. Los centros educativos aragoneses cumplirdn el principio de inclusion de la
perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones y aplicardn el uso integrador 6
y no sexista del lenguaje en los materiales curriculares y recursos diddcticos adaptados
para los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema de
ensefianza.

5. La administracién educativa deberd asegurar la implantacién de metodologias y
actuaciones que garanticen la coeducacion en la escuela.

6. La igualdad de género ha de reflejarse en el proyecto educativo de todos los centros
Yy en su praxis educativa cotidiana.

7. Todo ello se articulard en la elaboracion de un plan estratégico como herramienta de
trabajo donde, a través de un diagnéstico de la realidad, se contendra la disposicion de
medios personales, materiales y econémicos, incidiendo en medidas favorables para la
promocién e inclusién de la igualdad en los centros educativos, asi como la especial
consideracion de los perfiles y funciones de las personas que trabajardn en materia de
igualdad en el seno de los consejos escolares.

8. Estos principios serdn también de aplicacién en el dmbito de la educacién no formal,
como las academias, centros especiales de empleo, centros para la formacién continua,
escuelas deportivas, escuelas para la educacién de tiempo libre u otras.

Desde el dmbito educativo, se promovera la elaboracién de un Plan de igualdad en los
centros educativos en los que queden recogidas las acciones orientadas a una
transformacion social hacia la equidad de género, el respeto a la diversidad y la
inclusion de la interseccionalidad.

Se entiende por Educacién en Igualdad la herramienta que permite combatir las
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situaciones de desigualdad y discriminacién de género presentes en el dmbito educativo
y en la sociedad en general. Este plan de igualdad estd concebido, por lo tanto, con el
fin de facilitar la introduccion de la perspectiva de género de modo transversal en
todos los contenidos, espacios, relaciones, etc. que se desarrollan en nuestro centro
educativo.

1.2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

-El plan de igualdad formara parte del Proyecto Educativo de Centro. Es el documento
en el que se recoge el diagndstico de la situacidn, los objetivos, las actuaciones
concretas y las herramientas de evaluacién con los que se van a fomentar la
educacion en igualdad de mujeres y hombres en el centro educativo.

-La finalidad de este plan es introducir la educacion en relacion en la prdctica
pedagdgicay promover el desarrollo de actuaciones con perspectiva de género en el
centro educativo con la participacion de toda la comunidad educativa.

-Las actuaciones que se desarrollen estardn sujetas a los principios de igualdad
efectiva y equidad de género, transversalidad, interseccionalidad, empoderamiento
femenino, investigacion y epistemologia feminista, nuevas masculinidades y la
prevencidny erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El Plan de igualdad incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Diagnéstico de la situacion actual de la igualdad en el centro. Escenarios en
los que hay y no hay igualdad efectiva entre hombres y mujeres tales como
espacios, documentos de centro y materiales.

b) Acciones de sensibilizacion y formacidn en igualdad efectiva entre hombres y
mujerespara la Comunidad Educativa.
c) Objetivos generales y prioridades educativas en relacién a la igualdad que

incluirdn desde el uso del lenguaje con perspectiva de género en los documentos del
centro hasta el desarrollo de acciones de prevencion y erradicacion de la violencia de
género.

d) Medidas especificas para promover la igualdad en el centro con especial
referencia a las metodologias y la eleccion de materiales educativos acordes con la
escuela coeducativa y especificamente con los principios de empoderamiento
femenino, investigacidn y epistemologia feminista y nuevas masculinidades, asi como
la visibilizacién de las diversas identidades de género.

e) Deteccion de necesidades de formacidn en igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.
9) Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de

igualdaden el marco del proyecto educativo.
h) Procedimientos para articular la colaboracion con entidades e instituciones del
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entornopara la construccion de comunidades educativas que trabajen por la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.
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2. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD EN EL CENTRO

2.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

Ubicacion: Como se indica en nuestro PEC, nuestro centro estd ubicado en el
barrio de Miralbueno, un barrio periférico del Sur de Zaragoza. La cercania del
colegio al colindante barrio Oliver, condiciona que cada vez mds familias de ese
barrio soliciten plaza en este centro. Las realidades socioecondmicas de ambos
barrios son bastante contrastadas. En Miralbueno el centro se ubica en una zona
nueva de expansion de tipo residencial, por lo que hablamos de familias jovenes
de clase media que trabajan en general en profesiones liberales, y ambos
miembros de la pareja, por lo que la conciliacion de la vida laboral y familiar va a
ser una preocupacién determinante. El barrio de Miralbueno acoge familias de
clase media, media baja o baja, conviviendo en la zona antigua del barrio una alta
tasa de poblacion de etnia gitana e inmigrante, mientras que en zona nueva de
expansion encontramos de nuevo urbanizaciones y familias mds acomodadas.

En general lo que parece una constante es la dificultad para conciliar la vida
escolar y laboral, que tiene un buen reflejo, por ejemplo, en el alto nimero de
nifios inscritos en el servicio del comedor, o el auge del servicio de apertura
anticipada previo al inicio de las clases.

Cabe destacar como rasgo muy positivo de este centro el que las familias, en su
gran mayoria, colaboran con las propuestas educativas que se realizan desde el
equipo docente. EI AMPA, ya desde su primer aifo de funcionamiento, esta
mostrando un dinamismo, iniciativa y nivel de compromiso ejemplar, que sin duda
repercute en beneficio de la educacién de todo el alumnado.

El centro educativo Rio Sena es un centro integrado bilinglie (en francés) que
abarca E. Infantil (9 unidades), E. Primaria (18 unidades) y Secundaria (12
unidades, de 1° a 4° de ESO). La heterogeneidad de edades y niveles educativos
origina que los problemas de convivencia y/o disciplina sean diferentes, segtn las
edades de los alumnos y las alumnas.

El criterio de heterogeneidad es el que preside los agrupamientos. Las
coordinaciones

se establecen entre todos los niveles: entre Infantil y primer ciclo de Primaria,
entre los diferentes ciclos de Primaria, entre los tutores de 6° de E. Primaria y
1° de ESO, asi como las reuniones de equipos docentes en los diferentesniveles
de la ESO que nos dan la informacion pertinente para organizar los grupos del
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curso siguiente y prevenir los conflictos de convivencia o incluso los casos de
posible acoso escolar que pudieran darse. Si bien es cierto, que las medidas
establecidas en el Plan de contingencia, motivada por la Covid en estos dos
dltimos cursos, ha establecido grupos mucho mds homogéneos, incluyendo incluso
a los hermanos en el mismo grupo en casi todos los niveles académicos del centro.
En un andlisis inicial, respecto a la utilizacion de un lenguaje inclusivo por parte
de los libros de texto y el profesorado, el alumnado establece que se utiliza el
masculino genérico para dirigirse a ellos. La utilizacién de los espacios se sigue
viendo condicionada por la COVID en el presente curso escolar; de tal forma
que en el comedor se sigue sin establecer contacto entre diferentes GEC.

Estos dltimos afios, se venia observado una agrupacién no sexista en los tiempos
dedescanso, esperamos poder sequir en este sentido.

Respecto a la educacion en valores, se ha continuado trabajando desde las
diferentes tutorias. Es mds, el curso 19-20, se eligié y trabajé uno por cada
grupo del centro, haciendouna posterior puesta en comidn de todo el centro con
motivo de la celebraciéon del dia de la paz. En el curso 20-21, en el Dia
internacional de la no violencia, se dibujé un rostro de una mujer con mariposas
en las que cada alumno o alumna escribié un mensaje.

m  El edificio de Infantil y Primaria estd situado en la calle Enrique Val n°20,

y el de Secundaria, en la calle Ibén de Astdn, n°4, en el barrio de Miralbueno,

al oeste de la ciudad, de la que recibe su propio alumnado.

M Accesos: Proximo a la Estacion intermodal de Delicias, se puede acceder

directamente con el bus interurbano 52 o 53.

W Historia: En el curso 2018-19 dio comienzo 1° ESO, transformdndose el CP
Miralbueno en CPT Rio Sena.

B Demografia y entorno social: La poblacion de Miralbueno es de 12.176

habitantes, lo que supone el 1,73% de la del conjunto de la ciudad, con una

distribucion por sexos bastante equilibrada (indice de masculinidad de 98,95,

mads de cinco puntos mds alto que la media zaragozana). La edad media, de 36,9

afios, es baja: 7,3 afios mds joven que la media del municipio, pese a que ha

aumentado ocho décimas en los tres dltimos afios.

El famaio de la poblacidon de Miralbueno supone el 1,73% del total de la ciudad.

Esta proporcién ha ido experimentando un ligero aumento a lo largo de los afios

con una trayectoria de crecimiento.

La pirdmide de poblacion de Miralbueno es mucho mds joven que la del

conjunto de la ciudad. Destacan las edades comprendidas entre los 35 y los 45

afios y la poblacién infantil, lo que denota el asentamiento en el distrito de

familias jévenes pero ya con hijos.
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2.2-IDENTIFICACION DE LA REALIDAD DEL CENTRO

Amparados en el marco de la normativa anterior, el CPI Rio Sena constituyé
el OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA E IGUALDAD para el curso 19/20,
posteriormente ha sido actualizado en septiembre de 2021. En la actualidad,
estd conformado de la siguiente forma:

D? Carmen Herndndez Aguado Directora

D? Natalia Belsué (J.E. I.yP.) Jefes de estudios ( Infantil y

D. Joaquin Alés (J.E.S.) Primaria y Secundaria)

D? Diana Gonzalo Coordinadora de convivencia e
igualdad
D? Ana M? Garcia Profesora  del  Equipo  de
Convivencia e Igualdad
D? Salomé De la Riva Profesora del Equipo de Convivencia
e Igualdad
D°Elisa 6racia Representante padres y madres de

alumnos y alumnas

D? Elena Constantin Representante padres y madres de
alumnos y alumnas

D? Teresa Calleja Alejandre Orientadora

D? Pilar Chamarro Representante del personal de
Administracion y servicios.

Eva Cellalvo Representante del alumnado
Beatriz Moliner Representante del alumnado
D? Blanca Rosales Representante de gestion de

actividades extraescolares

D. Adridn Paricio Representante de monitores/-as del
comedor escolar

EQUIPO DE CONVIVENCIA E IGUALDAD. CURSO 2021-22
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D® Diana Gonzalo

Coordinadora de convivencia e

igualdad

D? Vanesa Gdmez

Observatorio de

1°ESO

alumnado-ayudante

D®Marta Benedicto

Observatorio de

1°ESO

alumnado-ayudante

D® Ana Cubas

Observatorio de

1°ESO

alumnado-ayudante
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4°ESO
D? Maria Lantero Educacién Infantil
D? Salomé De la Riva AL
D% Ana M?® Garcia E. Primaria (4°)

Cada curso se actualizan los miembros del Equipo de convivencia en funcion del
profesorado que participa junto al alumnado en los diferentes observatorios del
programa compafiero-ayudante.

El CPT Rio Sena dispone de un total de 855 alumnos, 433 son chicos y 422,

chicas en el presente curso escolar. Todos ellos estdn distribuidos en grupos
heterogéneos de la siguiente forma:

o

0]

|

Ensefianza 3 Hombres | Mujeres Total Grupos

ESO (LOMCE) 1 41 33| 74 3
2° 33 30| 63 3
3° 43 36| 79 3
42 28 31| 59 3

Educacidn 10
Infantil 24 34 58 3

(Segundo Ciclo)

= 27 30| 57 3
3° 24 39| 63 3

Educacién Primaria 1°
2 42 20| 62 3
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1 36 32| 68 3
1 32 38| 70 3
1 39 32| 71 3
1 32 37| 69 3

Los alumnos son atendidos en las labores de docencia por profesorado, siendo 12
hombresy 68 mujeres.

El Equipo Directivo estd formado por una Directora, dos Jefas de estudios y una
Secretaria.

COMPOSICION | MUJERES HOMBRES TOTAL
DIRECCION 1 - 1
DEL CENTRO

JEFATURA DE |1 1 2
ESTUDIOS

(Infantil y

Primaria y

Secundaria)

SECRETARIA 1 - 1
CLAUSTRO 68 12 80
CPC 13 2 15
COMISION 12 2 14
PROYECTO

PLAN DE

IGUALDAD

Respecto a la composiciéon del personal de administracion y servicios, la
composicion es como sigue:

HOMBRES MUJERES
PERSONAL DE | - 2
ADMINISTRACION
CONSERJERIA 1 2
PERSONAL DE | - 6
LIMPIEZA
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El Consejo escolar de nuestro Centro estd compuesto de la siguiente forma:

HOMBRES MUJERES

REPRESENTANTES 1 3
DEL EQUIPO
DIRECTIVO

REPRESENTANTE - 1
MUNICIPAL

REPRESENTANTES - 6
ELEGIDOS POR EL
CLAUSTRO

R. DE PADRES VY|1 2
MADRES DE ALUMNOS
Y ALUMNAS

REPRESENTANTE DEL | - 1
AMPA

REPRESENTANTES DE | - 2
ALUMNOS Y
ALUMNAS

REPRESENTANTE - 1
PERSONAL NO
DOCENTE

La composicién de la Asociacién de padres y madres de alumnos del CPI Rio Sena
a estd establecida de la siguiente forma:

HOMBRES MUJERES

COMPONENTES
PRESIDENTE/-A

Respecto a los Datos sobre absentismo escolar, la distribucién por sexo de los
alumnos menores de 16 afios, con un alto nimero de faltas de asistencia, en el
curso 2020-21 a la actualidad es la siguiente:

FALTAS DE | CHICOS CHICAS
ASISTENCIA

REITERADAS

E. Infantil 1 1

E. Primaria
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| E. Secundaria 2 E |

En relacion a los resultados académicos y la promocién obtenida por el alumnado,
respecto al curso 2020/21, en la evaluacion final, queda establecida de la
siguiente manera:

PROMOCIONAN/ | INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA
TITULAN

ALUMNOS 97
ALUMNAS 91

NO INFANTIL | PRIMARIA | SECUNDARIA
PROMOCIONAN

ALUMNOS 9

ALUMNAS 13

En nuestro centro, tras muchos afios compartiendo experiencias coeducativas con
nuestro alumnado y su entorno, partimos del fundamento de que la igualdad se
puede aprender y que, hoy en dia, educar en igualdad es necesario para conseguir
una convivencia adecuada y pacifica. Por ello nuestro Plan de Igualdad pretende,
a través de diferentes estrategias educativas, acciones y actividades
participativas este aprendizaje.

2.3.DIAGNOSTICO

Se hace necesario en un inicio un diagnéstico de la situacion actual de la igualdad
en el centro, para ello se elaboran unos cuestionarios dirigidos a alumnos y
alumnas, profesores y profesoras y familias que permitan detectar los escenarios
en los que hay igualdad y no hay igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
tales como espacios, documentos de centro y materiales.

Este diagnéstico nos va a permitir trabajar en dos direcciones: conocer el
contexto en el que trabajamos y hacer visibles a foda la comunidad educativa las
carencias y también los puntos fuertes que fenemos en esta tarea.

2.3.1. CUESTIONARIO ALUMNADO

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, un CPI que engloba tres etapas
educativas diferentes, el planteamiento para detectar la situacién del alumnado
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respecto al tema de la igualdad debe estar ajustado a las edades. Este es el
motivo de establecer cuestionarios diferentes ajustados a las edades de nuestro
alumnado.

a) Diagndstico de Igualdad en Educacion Infantil.
En primer lugar, cabe decir que los nifios de 1° de Infantil no han realizado la
encuesta porque todavia estdn en el proceso de adaptacién al cole y no se quiso
alterar su situacion sometiéndolos a preguntas que pudieran perturbarlos.
a.l) Ocio
Respecto a preguntas relacionados con el ocio, el 39,8% del alumnado de 2° de E.
Infantil y el 38,2% de 3° de E. Infantil presenta elecciones que suponen
discriminacién en funcion del género y asi las nifias eligen jugar con mufiecas o
con cocinitas, mientras los nifios prefieren hacerlo con camiones o al futbol.
Ambos, nifios y nifias, jugarian con puzles o a disfrazarse.
Del mismo modo, las nifias eligen hacer actividades relacionadas con el ballet, la
pintura o el patinaje, mientras que los nifios harian Kdarate o fitbol.
a.2) Tareas del hogar
El 26,3% del alumnado de 2° de E. Infantil y el 27,4% de 3° de E. Infantil
discrimina en funcion del sexo y dicen que las tareas habituales del hogar, tales
como barrer, planchar... las hacen las mamds.
a.3) Oficios
El 36,8% de los nifios y nhifias de 2° de E. Infantil discrimina en funcién del
género y asi las nifias eligen pictogramas relacionados con la peluqueria, la
ensefianza o la cocina; mientras que a los nifos, les gustan los de bombero, médico
o albafiil.

b) Educacion primaria.
b.1) Primer ciclo

b.1.1) 1° de Primaria

Realizado el cuestionario a base de pictogramas y de manera andnima al alumnado
de primero de primaria,se extraen las siguientes conclusiones:

En cuanto a las tareas domésticas, un 85 % del alumnado considera que las
realizan indistintfamente papd y mama.

En cuento a juegos y actividades de ocio, el 78 7% del alumnado considera que
pueden realizarlas tanto chicas como chicos.

En el aspecto relativo a las profesiones, el 70 % considera que ambos sexos
pueden realizarlas. Aqui cabria destacar las profesiones de bombero y albafiil, en
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las que el porcentaje es bastante menor, considerando una buena parte del
alumnado que son profesiones mds de hombres.

Por dltimo, y en cuanto a la seleccién de un color, el 60% del alumnado si han
manifestado una inclinacion hacia el rosa para las chicas y el azul para los chicos.

b.1.2) 2° de Primaria

El dia 1 de octubre se realiza un cuestionario anénimo al alumnado de 2° de
primaria sobre la igualdad de género, tal y como se nos pide desde la direccion
del centro, para recoger los datos en el plan de convivencia e igualdad.

Una vez realizado el cuestionario y analizadas las respuestas que han quedado
recogidas en una tabla Excel, se concluye que:

En cuanto a fareas domésticas y profesiones, casi el 100 % de las alumnas cree
que pueden realizarlas por igual hombres y mujeres, frente al 70 % de los
alumnos. Si que hay un cierto nimero de alumnos, alrededor del 30 % que piensa
que hay tareas y trabajos masculinos y femeninos.

En referencia a /as actividades lidicas y de tiempo libre, los datos estdn mds
igualados entre el alumnado. Alrededor del 75 % de las alumnas cree que ambos
sexos pueden jugar y hacer los mismos deportes frente al 65 % de los alumnos.
El resto, 25 % de las alumnas y 35 % de los alumnos piensa que hay juegos y
deportes mds especificos para cada sexo.

b.2) Segundo ciclo

Del alumnado de 3°y 4° de E. primaria, el 49% son nifios y el 51%, son nifias.

b.2.1 Ocio

Todo el alumnado, sin distincion de género, elige indistintfamente, en un
porcentaje muy alto (80%), jugar al fdtbol, a correr, a saltar a la comba, al
corro, a los disfraces o a los juegos de mesa. Los juegos con muiiecas estarian, en
un 60%, relacionados con las nifias.

No se observa fampoco una importante diferenciacion de género en la realizacion
de las actividades extraescolares y asi, un 55% de las nifias haria baile, mientras
que, en un 48%, lo harian por igual; el 66% del alumnado haria por igual kdrate; un
76% haria pintura; un 75%, informdtica; un 84%, harian Inglés, teatro o ajedrez.
Preguntados por los regalos que harian a un amigo, a una amiga o a ambos, el 75%
regalaria un disco de Rosalia a una amiga; el 62% obsequiaria indistintamente una
camiseta; un 54% regalaria un balon a un amigo; el 80% obsequiaria con una
bicicleta a su amigo o a su amiga; un 65% haria lo mismo con unas zapatillas de
deporte, un 50%, con un coche teledirigido y un 70%, con un libro.
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Actitudes o valores como la ternura (65%), responsabilidad (75%), empatia
(78%), carifio(78%), amabilidad (80%), inteligencia (85%), humor (77%), éxito
(76%), valentia (76 %) y miedo ( 77%) son reconocidos indistintamente por nifios o
ninas.

b.2.2 Tareas del hogar
A la hora de colaborar en la realizacion de las tareas de hogar, el alumnado lo
hace de la siguiente forma:

TAREAS DEL HOGAR NINOS NINAS
Hacer la comida 28% 78%
Lavar los platos 50% 53%
Fregar el suelo 43% 63%
Hacer la compra 48% 57%
Poner la mesa 60% 43%
Tender la ropa 28% 77 %
Limpiar el polvo 30% 70%
Hacer la cama 56 % 54%

b.2.3 Oficios

Preguntados por las profesiones que desearian ejercer cuando fueran mayores,
estas son muy diversas; no obstante, eligen, con mayor porcentaje, veterinario,
médico/-a, periodista, actor/actriz, jefe/-a de tienda, director/-a
independientemente de su sexo.

c) Educacién secundaria

Del total de 276 alumnas y alumnos, se rellenaron 250 encuestas, siendo el 132
chicos y 118, chicas. Todos los alumnos se identificaron con los géneros binarios
masculino/femenino.

La realizacidn de las encuestas se produjo durante la tutoria de finales del mes
de septiembre de 2021, previamente los tutores habian realizado una
introduccién de sensibilizacion sobre el tema.

A) LENGUAJE INCLUSIVO

En primer lugar, respecto a la utilizacion de un lenguaje inclusivo por parte de los
libros de texto y los profesores, el alumnado establece las siguientes
valoraciones:
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-En todos los cursos, los alumnos y alumnas afirman que, por lo general, se
utiliza el masculino genérico para dirigirse a ellos (18%). Solo un 4% no estadn
nada de acuerdo.

-En el mismo porcentaje, 14%, el alumnado de secundaria considera que los libros
de texto nombran en femenino y en masculino.

-Un 30% afirma que los libros de texto se refieren y muestran imdgenes casi
siempre de hombres.

B) ESPACIOS

Preguntados por la ocupacién del aula, los alumnos y alumnas se sientan siguiendo
en general las indicaciones del tutor o del profesor. En la clase, el 23% dicen que,
si pudieran elegir asiento, se sentarian en funcién del sexo: las chicas por un lado
y los chicos por otro; mientras que el 31% no lo haria de este modo y un 11% no
sabe qué haria o no contesta.

El 44% del alumnado de secundaria considera que en el recreo los chicos y las
chicas no dedican su tiempo a realizar las mismas actividades. Estos confirman
los datos aportados en los cuestionarios del profesorado. La biblioteca y el
recreo son ocupados indistintamente por alumnos y alumnas que dedican este
tiempo de descanso a socializarse, a pasear (en el caso de las chicas) y a moverse
(los chicos).

C)ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Fuera del entorno escolar y en el tiempo libre del alumnado, estos (chicos y
chicas), en un 61%, afirma que las actividades extraescolares que realizan son
indistintas. Ahora bien, los chicos dicen practicar futbol, baloncesto y deportes
en general mientras que las chicas prefieren patinaje, gimnasia ritmica, natacién
o musica. Estos datos son similares en todos los niveles académicos.

D)ACTITUD HACIA EL TRABAJO

Respecto a los aspectos relativos a la actitud hacia el tfrabajo, su
comportamiento y grado de conflictividad dentro o fuera del aula, los datos son
diferentes segln las edades del alumnado:

-El 8% de 1°ESO considera que las chicas suelen ser mds responsables en los
estudios y, generalmente, menos disruptivas en clase (39%). Ademds que los
chicos resuelven las actividades prdcticas antes que los chicos (8%). Un 15%
afirma que las chicas son mds constantes en el trabajo.
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-El 3% del alumnado de 2° de ESO encuestado considera que las chicas son mds
trabajadoras y constantes en el estudio y que los chicos generan, en general, mds
conflictos que las chicas (15%). Un 44% piensa que los chicos no resuelven antes
las cuestiones prdcticas y que las chicas no son mds constantes en su trabajo.

-El 19% de 3°ESO considera que las chicas son mds trabajadoras y un 60% que
las alumnas generan menos conflictos en clase. El 44% considera que, a la hora de
resolver actividades prdcticas, no hay mayor facilidad si se es chico. El 30%
afirma que las chicas son mds constantes.

-También el 19% de 4°ESO opina que las alumnas trabajan mds y un 60% que las
alumnas generan menos conflictos en clase. También el 44% opina que no hay
distincion entre chico o chica en las cuestiones prdcticas. Un 30% afirma
también que las chicas son mds constantes.

E) TAREAS DOMESTICAS

En lo concerniente a la realizacién de las tareas del hogar, la visién que tiene el
alumnado sobre quiénes las realizan en sus familias son las siguientes:

-En 1°y 2° de ESO, entre un 17 y un 30% del alumnado segun las tareas, dicen
que ambos padres realizan tareas propias del hogar.

-En 3° y 4° de ESO, entre un 21 y un 38% de los encuestados considera que ho
hay distincién entre sus padres o sus madres en la realizacién de las tareas del
hogar.

Los porcentajes suelen ser similares en todos los niveles y sefialan la cooperacién
de padres y madres en las tareas diarias; no obstante, sigue habiendo algunas que
realizan habitualmente sus madres tales como: poner la lavadora, planchar,
ayudarles a comprar su ropa o asistir a reuniones con su profesorado. Los padres
suelen llevar el coche al taller.

F)DISCRIMINACION DE TRATO POR SEXO

El alumnado de nuestro centro no dice sentirse discriminado, en el trato que
reciben del profesorado, por razén de su sexo.

Preguntados por su conocimiento de casos de acoso escolar u ofras formas de
violencia en clase, sus respuestas son como siguen:

-El 29 % del alumnado de 1° ESO afirma NO conocer casos de acoso o violencia
por razén de sexo / géneroy el 7% no sabe o no contesta.

-El 25% de 2°ESO dice no conocer tampoco ningln caso.
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-El 45% de 3° y 4° de ESO tampoco conoce hingun caso.

Como conclusion general de la encuesta realizada al alumnado de nhuestro CPI,
cabe sefialar que la mayoria del alumnado piensa que las tareas domésticas
deberian realizarlas ambos progenitores, pero es significativo que adn algunos de
ellos y ellas asignen tareas por roles de género.

En el apartado referente al trato discriminatorio por razon de género hay
alumnas y alumnos que contestan afirmativamente. Sin embargo, no sefialan
ejemplos que pudieran alertar sobre ese tipo de situaciones.

Sobre la pregunta de la necesidad de elaboracién de un Plan de Igualdad y su
relevancia en el tema de su educacidn, un alto porcentaje cree que es necesario y
la mayoria son chicas.

2.3.2 ENCUESTAS FAMILIAS

De las familias de los alumnos de nuestro Centro, solo 71 familias han rellenado
la encuesta.

En el porcentaje de padres y madres que han cumplimentado los cuestionarios
destaca sensiblemente la participacion de las madres 84,6% frente a la de los
padres (15,4%).

La franja de edad de entre los entrevistados oscila entre los 30 afios y los 54,
siendo en torno a los 44 afios, el mayor porcentaje (10,3%).

La formacion académica de los encuestados es universitaria en un 48%, asi como
el trabajo profesional que desempefian relacionado con su formacién en un
porcentaje similar.

A) TAREAS DOMESTICAS

Preguntados por la distribucion de las tareas domésticas en el entorno familiar,
en la mayoria de los casos, afirman que ambos progenitores realizan las tareas
del hogar (barrer, cocinar, hacer arreglos en casa, ir a la compra...), aunque es
significativo que sigue habiendo tareas muy estereotipadas, como poner la
lavadora, planchar o ayudar a comprar la ropa de los hijos y/o de las hijas que
realizan las madres ( 40%), frente al 23% de los padres y un 37% en que la
realizan ambos por igual. Por el contrario, llevar el coche al taller sigue siendo
mision de los padres 57, frente a 19 madres. Las madres (45) siguen siendo las
que ayudan en la realizacion de los deberes escolares y asisten a las reuniones
con el profesorado de sus hijos/-as (47) en los supuestos asociados a no trabajar

23




Plan de Igualdad CPI Rio Sena

fuera de casa, en algunos casos. Normalmente son ambos los que practican
deporte y los dos (32 casos), padres o las madres, los que los acompafian al
médico si lo necesitan.

En las labores del hogar, cuando colaboran, sus hijos lo hacen en un 62% y sus
hijas lo hacen en un 38%.

Los/las encuestados/-as afirman, en general, que son ambos progenitores, de
manera conjunta, los que comparten en la casa las tareas domésticas y los
problemas relacionados con sus hijos y sus hijas (89,7%).

B) RELACIONES SOCIALES
El 96,2% de las familias considera que, a la hora de salir con sus amistades, sus
hijos y sus hijas tienen la misma libertad para hacerlo.

C) ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS HIJOS Y DELAS HITAS

Cuando se les pregunta, de manera independiente, qué les gustaria que sus hijos o
sus hijas llegaran a ser en un futuro responden, de manera casi undnime, que sean
buenas personas, autosuficientes, y que se dediquen profesionalmente a aquello
para lo que se hayan preparado con sus estudios. Insisten en el deseo de que sean
felices y se muestran esperanzados de que lo puedan conseguir (98,7%).

D) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

En el apartado destinado a las actividades extraescolares, las chicas suelen
hacer musica, dibujo, inglés, teatro, deporte (patinaje, padel, gimnasia ritmica,
danza, baile o natacidn) y los chicos, polideporte, baloncesto, ajedrez, natacion,
inglés o futbol. No existe una diferenciacion por sexo en la realizaciéon de
actividades extraescolares.

E) DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO EN EL CPI.

De forma bastante contundente (96,2%), las familias dicen no haber tenido
constancia de un trato discriminatorio a alumnos y/o alumnas en el CPI por
motivos de sexo.

Las familias que responden al cuestionario (35,9%) no saben si el centro lleva a
cabo una labor suficiente en cuanto a la consecucién de la igualdad entre alumnos
y alumnas; por lo que queda constancia de que se deberd insistir en el
tratamiento de este tema y procurar una mayor difusién del mismo.
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Consideran, de manera significativa, que es absolutamente relevante el tema de
la igualdad y la inclusidn en la educacion de sus hijos y/o sus hijas. No obstante,
varias encuestas recogen la hecesidad de un mayor nimero de charlas, talleres
y/o dindmicas de grupo para concienciar a sus hijos/-as de la importancia y
relevancia social de la igualdad entre los sexos. También, en alglin caso,
consideran que falta proteccion en la imagen distorsionada de la mujer que se
proyecta en las redes sociales, en algunos grupos de musica, en algunos raperos,
en el reggaeton... Se observa la necesidad de trabajar mds y en coordinacién con
los diferentes pilares de la comunidad educativa.

2.3.3 ENCUESTAS PERSONAL DOCENTE

La participacion del profesorado ha sido importante ya que, de 80 docentes que
forman el Claustro (hombres y mujeres) han rellenado los cuestionarios 42
personas: 81% profesoras y el 19%, profesores.

Teniendo en cuenta que, en computo global del profesorado del Centro, el 85 %
son profesoras y que un 81% del personal que hizo la encuesta eran mujeres
podemos extraer, como conclusion, que las mujeres han participado activamente
en el diagndstico. También el 19% de los profesores del Centro (15% es el
porcentaje de profesores del claustro) las han cumplimentado; por lo que la visidn
sobre la situacion de la convivencia, igualdad e inclusion estd equiparada en
cuanto al sexo de los encuestados. El rango de edad de los encuestados y las
encuestadas se encuentra entre los 35 y 45 afios (38,1%); 33,3%, entre 45 -55
afios; 19%, entre 25-35 afios y 9,5%, entre 25-35 afios.

A) MATERIALES ¥ PRACTICA DOCENTE.

EL 78% afirma elaborar los materiales de clase no utilizando un lenguaje sexista
en todas las ocasiones. En clase, para dirigirse al alumnado, el 45,2 % hace uso
del masculino genérico para referirse a chicos y a chicas. El 19% admite que le
molesta la utilizacion de “los"/"las" en relacién a alumnos y a alumnas.

En el andlisis de los libros de textos utilizados en la labor docente, el 405 %
reconoce que nho se nombra habitualmente el masculino y el femenino. Pese a ello
creen que, en las imdgenes que aparecen en dichos textos, se ofrece una imagen
positiva de ambos sexos (88,1%), las mujeres reproducen roles ni estereotipos
tradicionales (71,4%), existe equilibrio entre el nimero de personajes femeninos
y masculinos (71,4%), ofrecen una imagen positiva de ambos sexos (97,6%) y no
desprecian a ninguno de los sexos, aunque sea por omision (85,7%). Hay que tener
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en cuenta también que los manuales corresponden a editoriales diferentes y que
algunos de ellos parecen estar ya trabajando con perspectiva de género.

B) ESPACIOS

En relacién a la ocupacién de espacios y a las actividades a desarrollar en ellos en
el periodo de descanso, el 54,8%% considera que los alumnos y las alumnas no se
dedican en el recreo a realizar las mismas actividades, teniendo en cuenta las
limitaciones establecidas en el Plan de contingencia. Las chicas se dedican
generalmente a hablar entre ellas y los chicos, a correr, peonza, fitbol, al pilla-
pilla o a juegos de movimiento en general.

La biblioteca de secundaria es ocupada por alumnos y alumnas de forma
indistinta, dedicandose alli a hacer los deberes. También un importante ndmero
del profesorado del centro considera que las alumnas se dedican en el recreo a
socializarse, pasear, charlar y, en ocasiones, a hacer los deberes en la biblioteca.
Segln las observaciones realizadas por el profesorado, se puede extraer como
conclusién que los chicos realizan actividades generalmente mds fisicas, mientras
que las chicas ocupan lugares tranquilos, y normalmente menos visibles. Las
alumnas suelen sentarse y hablar mientras se comen el bocadillo, aunque cuando
se realiza alguna actividad especial en los recreos participan activamente.

Por otra parte, podemos hacer un andlisis desde el punto de vista de la edad y asi
se ha podido observar que son los chicos mayores los que ocupan los espacios mds
visibles, mientras que los mds pequefios se sitlan en lugares mds tranquilos.

Aunque hay excepciones, los grupos que se forman en el patio no son mixtos.
C) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El profesorado cree que, en las actividades extraescolares que realiza el
alumnado, hay diferencias entre los chicos y las chicas (40,5%), frente al 23,8%
que considera que no existe. En la etapa infantil, las nifias suelen hacer gimnasia
ritmica y los nifios, fitbol. Ellos hacen deportes varios y ellas hacen idiomas,
musica y deporte. Estas son algunas de las opiniones vertidas por el profesorado
respecto a este tema.

D) RESULTADOS ACADEMICOS Y COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO

El 95,2% del profesorado encuestado fomenta el trabajo en clase en grupos
mixtos, formados por alumnos y alumnas, en la medida que lo permita la
distribucion de los alumnos en las aulas.
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Respecto a los resultados académicos, el 45% considera que las alumnas no son
mds trabajadoras que los alumnos. El 76,2% no estdn de acuerdo con la
afirmacion de que los alumnos resuelvan las actividades prdcticas antes que las
alumnas. El 52,4% considera que los alumnos son mds disruptivos que las alumnas.
El 46,2 % del profesorado considera que las alumnas no sacan mejores notas que
los alumnos. El 78,9 considera que no utiliza a las alumnas como ejemplo de buen

comportamiento.

E) RELACION PROFESORADO-ALUMNADO-FAMILIAS

En relacion al trato con el alumnado, el 81% de profesores y profesoras afirma
que nunca establece diferencias entre alumnos y alumnas. Al llamar la atencién de
un alumno o alumna, el 88,1% siempre utiliza el mismo método,
independientemente de su sexo. EI 64,3% considera que chicos y chicas suelen
recibir del mismo modo las llamadas de atencion por su comportamiento.

En cuanto a la implicacion de las familias, cuando hay que tratar temas sobre el
alumnado, suelen ser las madres (71,4%) las que acuden a las entrevistas para
hacer un seguimiento escolar de sus hijos y/o hijas. Solo el 28,6 7% de padres y
madres asisten indistintamente a ellas.

F) PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA PRACTICA DOCENTE
El 92,9% del profesorado afirma incorporar el principio de igualdad en su labor
docente y el 78,6% afirma hacerlo de forma transversal o a través de
actividades especificas. EIl 64% cree que el grado de implicacién del resto de
profesorado del Centro en la implantacién del principio de igualdad es bastante
satisfactorio. El 52,4 % no cree que las profesoras se impliquen mds que los
profesores en el tema de la igualdad. El 71,4% cree que han existido varias
actuaciones de fomento de la educacién en igualdad y coeducacion pese a ho
estar establecido todavia un Plan de Fomento de la Igualdad en el Centro. El
35,7% considera que no se han tomado medidas respecto al lenguaje hablado y
escrito y ademds el 78,6% opina que no se han dado instrucciones para analizar el

material diddctico, de cara a comprobar que no se incorpore en ellos contenido
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sexista. Solo el 35,7% afirma haber debatido sobre la igualdad con algunos de
sus compafieros. El 69% considera que el Centro deberia fomentar la

implantacién de un modelo coeducativo o de educacién en igualdad.

Como conclusion, podemos destacar que entre el profesorado hay una intencidn
de utilizar lenguaje inclusivo a la hora de elaborar materiales diddcticos o
redactar documentos. Se observa también en general la hecesidad de elaborar un
Plan de Igualdad para el CPT.

G) ACTITUDES SEXISTAS ENTRE EL ALUMNADO

El 31% del profesorado dice haber presenciado actitudes sexistas entre el
alumnado de nuestro CPI, en las que cada uno de los sexos tiende a adoptar los
roles mds estandarizados en la sociedad para cada uno de ellos. Se producen
comentarios muy despectivos, soeces y vejatorios con contenidos sexuales
degradantes entre el alumnado de mayor edad. A edades mds ftempranas, se
observa, por ejemplo, la eleccién de un color o el tipo de juego en funcién del
sexo. También, se opina que algunos alumnos tratan con mayor respeto a los
profesores que a las profesoras y que se es mds contundente en la correccién de
las conductas de los alumnos. En las agrupaciones libres, los alumnos y las alumnas
suelen rechazar a los de otro sexo.

H) ANALISIS PARTES DE CONDUCTA DEL ALUMNADO

Una vez analizadas las amonestaciones, faltas o llamadas de atencidn, que, a lo
largo de los dos Ultimos cursos, ha recibido el alumnado del centro se pueden
obtener las siguientes conclusiones:

-Una valoracién estrictamente cuantitativa pone de manifiesto que el género del
alumnado no resulta significativo a la hora de mantener actitudes disruptivas en
el aula y ser objeto de una amonestacién por parte del profesorado. En cuanto a
la naturaleza de los comportamientos que las motivaron tampoco sugieren
diferencias significativas de comportamiento atendiendo a la condicién de
género.

-5i que se puede apreciar que son mds humerosas las amonestaciones impuestas
por profesoras que por profesores, pero este dato hay que pasarlo por el filtro
de un claustro donde la presencia de mujeres es superior.

-Una de las conclusiones a la que podemos llegar es que, fundamentalmente,
detrds del alumnado con comportamientos disruptivos se puede encontrar un
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ambiente socioeconémico o familiar poco motivador. Este es el elemento mds
comin en bastantes casos y la variable mds dificil de combatir desde el centro.

3.4 REUNIONES

3.4.1 Las reuniones del Observatorio del CPT Rio SENA, establecidas a lo largo

de estos cursos, para la deteccion, elaboracion y valoracion del presente PLAN
DE CONVIVENCIA E IGUALDAD han sido las siguientes:

1. Miércoles 10 de noviembre de 2019.
Orden del dia: Establecer directrices de trabajo y propiciar acciones de
promocién de la igualdad y prevencidn, andlisis y resolucion de conflictos.
2. Miércoles 20 de octubre de 2021.
Orden del dia: Presentacion de los resultados de los Cuestionarios para el
Diagnéstico de la situacion de la Educacion en Igualdad, dirigidos al
profesorado, alumnado de nuestro centro y a sus familias.

342 En CPC, se ha incluido la informacién, debate y aportaciones en las
siguientes convocatorias:

1. Miércoles 6 de octubre de 2021. Diagndstico de Igualdad entre el
alumnado del CPT Rio Sena.

2. Miércoles 10 de noviembre de 2021. Informacion del Observatorio de
Igualdad.

3. Miércoles 2 de diciembre de 2021. Informacion de elaboracién del Plan
de Igualdad del Centro.

3.4.3 En Claustro, se incluye en el Orden del Dia la informacion sobre el proceso
de elaboracion del Plan de Convivencia e Igualdad del Centro (1 de septiembre de
2021), asi como en los sucesivos se va actualizando la informacion al respecto.

3-OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES EDUCATIVAS
3.1 OBJETIVOS GENERALES

Los OBJETIVOS GENERALES del Plan de Igualdad van a estar dirigidos a:

1. Educar en convivencia positiva desarrollando competencias y valores que
impulsen la solidaridad, la tolerancia, la equidad y la igualdad, el respeto, la
justiciay la valoracién de las diferencias.

2. Educar en la Igualdad entre hombres y mujeres, integrando los principios
coeducativos en todas las dreas y actividades de centro.
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3. Concienciar sobre la perspectiva de género para combatir los estereotipos
machistas y sexistas.

4, Transformar las relaciones emocionales, fundamentdndolas en el respeto
entre hombres y mujeres, chicos y chicas.

5. Sensibilizar y prevenir la violencia sobre las mujeres y todo tipo de violencia,
favoreciendo relaciones en equidad.

6. Desarrollar metodologias que atiendan al principio de flexibilidad de
estructuras, tiempos, espacios y recursos personales.

7. Crear estructuras de apoyo que favorezcan la creacién y el mantenimiento
de un clima positivo de convivencia.

8. Favorecer un marco de cooperacion en las familias del alumnado, implicando a
las familias en la participacion de actividades de coeducacion.

9. Trabajar, en la medida de lo posible, en cooperacion con otros centros y
otras instituciones (Servicios sociales, Fiscalia de menores...)

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Detectar factores discriminatorios (el sexismo y situaciones de
desigualdad) en los distintos espacios del centro y la calle, libros de texto y
materiales, medios de comunicacion, reparto de tareas, elecciones académicas y
profesionales, medio laboral, proponiendo alternativos y medidas correctoras.

2. Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas
facetas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la
sociedad, asi como los grupos de mujeres en situacion de mdltiple discriminacion
en cualquier parte del mundo.

3. Desarrollar en la funcion tutorial contenidos referidos a la competencia
socioemocional del alumnado.

4. Fomentar el aprendizaje dialdgico en toda la comunidad educativa en
actividades escolares, extraescolares y complementarias, estableciendo cauces
de informacién y de formacion cuando sea necesario.

5. Otorgar autonomia al alumnado y favorecer su participacién y el desarrollo
de habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de
cuidado, evitando estereotipos desiguales.

6. Utilizar estrategias de cooperacién y colaboracién dentro y fuera del aula e
incorporar el aprendizaje de modelos de convivencia y de métodos de resolucién
de conflictos no violentos, basados en la diversidad y en la equidad.
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7. Potenciar el conocimiento y aceptacion del cuerpo, asi como las diferencias
seglin sexo, evitando el dominio sexual en las referencias corporales del
alumnado.

8. Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de

violencia o agresion sexual.

9. Establecer protocolos de actuacion ante posibles situaciones de acoso

escolar y de conflictos graves entre distintos miembros de la comunidad
educativa.

4- CONTENIDOS

Los diferentes objetivos se concretardn en lineas de actuacion y contenidos a
trabajar que se estructurardn en los siguientes bloques que se incluirdn en el
Plan de Orientacion y Accion Tutorial de los distintos niveles educativos:

- El sistema sexo-género y la construccion social de las identidades
masculina y femenina. Significado y andlisis del ser hombre y mujer en
nuestro entorno y sociedad actual. Nuevas masculinidades.

- Visibilizacion de las mujeres. Logros e influencia en los contextos
socioculturales e histéricos. Situaciones de desigualdad y discriminacion.
Lenguaje en femenino.

* Relaciones y sentimientos. Andlisis y valoracién critica del modelo/modelos
de relacién entre hombres y mujeres, chicos y chicas.

* Prevencién de la violencia hacia las mujeres.

Concretados en estas temdticas:
- Sistema sexo-género: Construccion social de la identidad de género.
Andlisis critico de la asignacidn de roles.
-Cultura y pensamiento machista: Estereotipos discriminatorios,
indicadores y andlisis.

- Situaciones de desigualdad y discriminacién de nifias y mujeres en
el mundo.

- Maltrato hacia la mujer: Indicadores de acoso psicoldgico y de
abuso a través de las redes sociales.

- Conocimiento del propio cuerpo. Diferenciacion sexual.
- Autonomia personal: Opiniones, gustos, valoraciones.

- Resolucidn pacifica de conflictos. Escucha y didlogo.

31




Plan de Igualdad CPI Rio Sena

- Relaciones de pareja igualitarias. Visibilizacion de la diversidad
sexual y de modelos familiares.

- Participacidn sociofamiliar equitativa, colaboracion y cooperacion.

-Mujeres destacadas a lo largo de la historia y en la actualidad en
todos los dmbitos.

- Estereotipos sexistas en publicidad y medios de comunicacién
(series, peliculas, magazines etc..) : Interpretacion, andlisis critico y

valoracion.

5-MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN EL

CENTRO.

En el curso 21-22, las medidas y actividades propuestas para desarrollar en el
centro son las siguientes:

1. Organizativas

-Creacién del Rincon "todos somos iguales" (Primaria) y el
de laConvivencia (Secundaria)
-Renombrar algunos espacios (laboratorios, aulas como

Mdsica,pasillos...) alusivos a mujeres reconocidas.
-Modificacion de la carteleria para adecuarla al lenguaje]
inclusivo.

-Amueblar un espacio para la coordinacion del
profesorado deIgualdad y convivencia.

2. Curriculares

-Adquisicion de bibliografia coeducativa para el alumnado de

Primariay Secundaria.
-Adquisicion de material coeducativo para el alumnado de
Infantil.

-Elaboracion de unidades diddcticas para el Plan de Accidn
Tutorial sobre Igualdad, prevencién de la violencia de género
(5°y 6° EP, 1° y2°ESQ)

3. Formativas

-Teatro La Clac "Con M de Mujer" para 2°ESO.
-Representacion de compaiiia de titeres por la Igualdad
para 3°Infantil, 1°y 2° EP (segln disponibilidad y medidas
sanitarias al respecto)
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4. Sensibilizacion,
difusion,
concienciacion,
sociales y
participativas

-Convocatoria de concursos sobre la Igualdad. Por ej. "La
mujer en laCiencia" (6°EP y 2°ESO).
- Celebracién de efemérides relacionadas con la Igualdad.

Realizacién de murales, lectura de poemas, creacién de relatos
conmemorativos.
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6-ORGANOS DE LA CONVIVENCIA E IGUALDAD EN LA CENTRO

Los drganos de informacion y gestién de la convivencia y la igualdad en el
centro son los siguientes: la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, el
Equipo de Convivencia formado por el profesorado; el Observatorio General
de la Convivencia, al que pertenecen distintos representantes de los
programas, familias, alumnos y otros; y los observatorios establecidos por
niveles.

6.1 COMISION DE CONVIVENCIA

O Definicién: Organo formado por representantes del Consejo Escolar.

O Composicion: Un representante de cada sector educativo (familias,
alumnado y profesorado), presididos por un miembro del Equipo
Directivo.

O Integracion en otro organo para evitar duplicidad. Los integrantes
de la Comision de Convivencia se integran en el Observatorio General.

6.2 EQUIPO DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

O Composicion: Un miembro del equipo directivo, el profesor Coordinador
de Convivencia y los componentes del Claustro de profesores que se
hayan comprometido a desarrollar o participar en los programas
especificos de la convivencia y de las medidas recogidas en el Plan para
la Igualdad entre hombres y mujeres que se implanten en el centro.

O Funciones: Las funciones principales del Equipo de Convivencia e
Tgualdad son las siguientes:

a) Asesorar a la comunidad educativa y al observatorio general en
materia de convivencia e igualdad.

b) Informar al observatorio sobre el seguimiento de la convivencia en el
centro.

c) Disefio, planificacion y organizacién de actividades conducentes
a fomentar la convivencia e igualdad en el centro.

d) Elaboracion y aportacion de materiales con valores que
fomenten la convivencia y la igualdad.
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e) Valorar periédicamente la convivencia en el centro.

e) Realizar el seguimiento y solicita la revision, en su caso, del Plan de

Convivencia.

f) Proponer actuaciones educativas sustitutivas y/o complementarias a las

medidas correctoras consistentes en la privacién del derecho de

asistencia a clase, previo estudio casuistico.

g) Actuar puntualmente en los casos de resolucion de conflictos, cuando

se lo solicite.
h) Redactar la memoria de las actividades de Convivencia e Igualdad.

6.3 COORDINADOR DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Designacion: el/la Coordinador/-a de Convivencia e Igualdad
serd designado por la Directora del Centro por un periodo de un curso
escolar, pudiendo prorrogarse en cursos sucesivos.

O Cooperacion con ofros cargos directivos y docentes. El/la
Coordinador/a de Convivencia e Igualdad cooperard con las lineas
establecidas por Jefatura de Estudios y contard con el asesoramiento
del Departamento de Orientacién.

O Funciones: El/la Coordinador/a de Convivencia e Igualdad asumird las
siguientes funciones:

a) Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de
coordinacion del equipo de convivencia e igualdad.

b) Coordinar la implementacién y/o desarrollo de las estructuras
de apoyo incluidas como actuaciones de prevencion e intervencion en el
Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

<) Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que
desempefie acciones de mediacidn y/o tutoria entre iguales.

d) Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que
desempefie acciones de promocién de la igualdad y prevencion de la
violencia de género.

e) Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacion en
materia de convivencia, resolucion de conflictos, igualdad entre
hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y
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diversidad afectivo-sexual en todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

f) Coordinar la revision, adaptacion y actualizacion de los recursos
pedagdgicos y diddcticos (soportes metodoldgicos, técnicas diddcticas
de aula, juguetes, juegos, libros, material audiovisual, entre otros) de
forma que estos contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

9) Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en lo referido
al desarrollo de la competencia social del alumnado, eliminacion de
prejuicios y estereotipos sexistas que supongan discriminacién entre
hombres y mujeres y la prevencion y gestion positiva de los conflictos
entre iguales.

h) Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro,
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

6.4 OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Es el drgano de participacion, seguimiento, andlisis y valoracién del estado
de la convivencia en el centro educativo de forma periddica, donde los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa estdn representados.

6.4.10BSERVATORIO GENERAL DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

O Composicion: E| Observatorio de Convivencia estd formado por
Jefatura de Estudios, el Coordinador de Convivencia e Igualdad,
dos profesores del equipo de Convivencia e Igualdad, el
Orientador, dos padres o madres, un representante del personal
de administracidn y servicios, dos representantes del alumnado de
entre los elegidos que participan en el programa del alumnado-
ayudante, un representante de la gestion de las actividades
extraescolares y un representante del comedor.

O Funciones: El observatorio general de convivencia tendrd las
siguientes funciones:

a) Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e
igualdad.
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b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa que promuevan una convivencia positiva en el centro.

) Disefiar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa,
sobre igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de
género, diversidad cultural y diversidad afectivo-sexual.

d) Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las
actuaciones que desarrollen culturas y prdcticas inclusivas.

e) Colaborar en la deteccién de situaciones de conflicto y acoso
escolar que puedan darse en el centro de acuerdo con el
protocolo contra el acoso escolar que figura en esta orden.

f) Establecer  actuaciones educativas de intervencidn
sociocomunitaria, alternativas a la expulsion sancionadora.

g) Establecer estructuras de apoyo y acompafiamiento al
alumnado que presenta una especial conflictividad.

h) Informar al Consejo Escolar y a la Comision de Convivencia de
las actuaciones llevadas a cabo asi como de los problemas
detectados en la promocién de la igualdad y gestion de la
convivencia del centro.

O Periodicidad de reuniones. al menos, una vez al trimestre. Se
comunicard la convocatoria.

7. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

» Encuesta de necesidades de formacion. Todos los afos, al inicio del
curso, el/la Coordinador/-a de Formacién y Jefe/-a de Departamento de
Innovacién y formacién del profesorado envia una encuesta al claustro para
detectar las necesidades de formacion.

= Formacion de grupos de trabajo o seminarios. Los temas de la
convivencia; la reconduccion y resolucién pacifica de los conflictos; la
mediacién; la ayuda al alumnado que se incorpora al centro por primera vez
fuera del plazo ordinario; el tratamiento de la convivencia en las sesiones
de tutoria; el funcionamiento y dindmica de los observatorios de nivel, la
igualdad de género efc.. son aspectos sobre los que el profesorado y el
resto de la comunicad educativa deben formarse. En cada curso se elegira
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uno o varios aspectos para planificar, desarrollar, aplicar y evaluar la

formacién adquirida.

8.DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Como el proceso de inicio de la elaboracién del Plan de Igualdad tuvo lugar en el

curso 2019/2020, ha habido que disefiar dos calendarios: el primero, que

correspondia a dicho curso, tiene un cardcter extraordinario y el segundo, una vez

redactado y aprobado el Plan de Igualdad en el Claustro y el Consejo escolar (cabe

recordar que, debido a la Covid, fue suspendida su elaboracién en el curso 20-21)

se aplicard desde el segundo trimestre del curso 2021/2022 y deberad renovarse y

actualizarse curso a curso.

8.1 CALENDARIO DE ELABORACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DURANTE EL CURSO 2018/2019.
PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD
(CURSO 2018/2019)
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES MATERIAL CALENDARIO
Elaborarlo -Reuniones y sesiones de los| -Equipo directivo -Borrador octubre-diciembre
érganos intervinientes. -Comision. -Orden 1003/2019
-CPC y Claustro. -RRI.
-Consejo Escolar
Aprobarlo en el -CPC -Plan de Convivencia | diciembre
marco del PEC. y -Claustro

P.AT.

-Consejo Escolar

Aplicarlo

ntercambios de informacidr

amiliar y escolar)

euniones de trabajo Direccién.
foordinador
fomisidn.

reparacién en el aula Drientador
Iutores.

funtas de evaluacién

de conv

lan de acogida a los al

1-15 de enero

16-30 de enero

ifundirlo 'y concier]
ecesidad de  colg
articipacién de todos

fon los alumnos:
nivel individual y grupal.

fonocimiento de las normas de ¢
aulay en el centro.

foordinador
jualdad

Fquipo Directivo

de

fopias adaptadas alos ¢

Cq

partir del inicio del ¢
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8.2 CALENDARIO DE ELABORACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DURANTE EL CURSO 2021/2022.
PLAN DE IGUALDAD (CURSO 2021/2022)
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES MATERTIAL CALENDARIO
Elaborarlo Reuniones y sesiones de los| -Equipo directivo -Borrador octubre-diciembre
érganos intervinientes. -Comisién. -Orden 1003/2019
-CPCy Claustro. -RRIL.
-Consejo Escolar
Aprobarlo en el -CPC Plan de Igualdad diciembre
marco del PE.C. y -Claustro
PAT. -Consejo Escolar
Reuniones de trabajo -Direccidn. Plan de acogida a los
-Coordinador de | alumnos 1-15 de enero
convivencia
-Comisién.
Aplicarlo Preparacién en el aula -Orientador 16-30 de enero
-Tutores.
Intercambios de informacion 23-27 de
(personal, familiar y escolar) -Juntas de evaluacién marzo (2°
evaluacidn)
Con los alumnos:
A nivel individual y grupal.
Equipo Directivo Copias adaptadas a
Difundirlo y | Conocimiento de las normas de los alumnos
concienciar de la | convivencia en el aula y en el | Coordinador de A partir del inicio
necesidad de | centro. Convivencia. del segundo
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colaboracién y | Con los  padres: Guion de desarrollo | trimestre
participacién  de Observatorio general | de las reuniones de
todos para la buena | Reuniones tutores y padres
convivencia en el Observatorios de | Documentos
centro. trimestrales preparados por el
nivel. Tutores Departamento de
Entrevistas Orientacién.
individuales
Desarrollar las | Reuniones con -Entrevistas Memoria de las| A lo largo
Actividades del profesores, individuales actividades curso 21/22,
Plan alumnos y padres. -Reuniones con AMPA. puesto
Talleres sobre prevencién del -CPC,  Claustro vy funcionan
conductas violentas. Consejo Escolar drganos creados.

Charlas sobre internet, las | -Observatorios
redes y sus riesgos.

Programa de Salud sexual.
Programa de Salud para

jévenes.
Evaluarlo -Memoria final. Direccién/Jefatura de | Memoria Trimestres 2°y 3°,
-Informe trimestral. Estudios Informe
Observatorios
y Consejo
Escolar

9-PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO Y/O
ACOSO ESCOLAR EN EL CPI RIO SENA

Sfa ha establecido un PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO O DE ACOSO ESCOLAR EN EL AMBITO EDUCATIVO si fuera necesario.

En el centro no se han detectado hasta la fecha situaciones de violencia de género o de
acoso escolar, no obstante, se ha establecido un posible PROTOCOLO de actuacién si
fuera necesario:

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de violencia de género ejercida sobre una alumna o de acoso escolar, tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento de la directora del CPI, a través de las vias
ordinarias que el CENTRO tiene establecidas para la participacion de sus miembros. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informard a la
directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, para
recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar
la intervencidn que proceda.
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La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la
informacién recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de violencia de
género o, en su caso, de acoso escolar se informard del inicio del protocolo de actuacién
al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la alumna o al alumno afectado y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad del alumno o de la alumna, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del
centro, considerdndose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento de la directora, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondrdn el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
implicado, aportdndoles informacién sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género o al alumnado, victima de acoso escolar.

La directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la intimidad de
los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de
la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informard
también a otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o
judiciales, en funcidn de la valoracidn inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, la directora del centro recabard
la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes. Recopilacion de la
documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistemdtica del alumnado afectado, contrastando opiniones con otros
compafieros y compafieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completard la
informacion con otras fuentes complementarias, tales como el personal de
administracién y servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacién, la directora del centro realizard un informe con
los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacion aportada por las diferentes
fuentes, garantizando la proteccion de los menores o las menores, preservando su
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intimidad y la de sus familias o responsables legales, generando un clima de confianza
bdsica en los menores o las menores y recogiendo todo tipo de pruebas e indicadores.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacién, se procederd por parte de la directora del
centro a la adopcidén de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado,

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad
de los menores y las menores, y la de sus familias, la directora del centro trasladard el
informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

La directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece
en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo y la persona responsable de la orientacién educativa en el centro
definirdn un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de
género o de acoso escolar, en su caso, en el ambito educativo. Estas medidas y
actuaciones se referirdn a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizado, con la alumna o el alumno victima y con el alumno o alumnos agresores.
Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compafieros y
compafieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera
complementaria, se contemplardn actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto
del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor
las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado. Se
informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de cardcter
individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta
en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia serd informado, en todo momento, del
seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion
escolar del alumnado implicado.
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En otro orden de cosas, el CPI procura aplicar el plan de la igualdad en todos los dmbitos
de la vida del centro. Comenzando por la distribucién equitativa de alumnos,-as en las
aulas, siempre que la eleccién de optativas por parte de los alumnos o el cupo del
profesorado lo permita. Del mismo modo, en las comunicaciones del centro con alumnos y
familias se utiliza el lenguaje con perspectiva de género. También la eleccion de los
materiales educativos, por parte de los profesores, se hace de forma acorde a la escuela
coeducativa.

En relacion a las necesidades de formacion en igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, en el presente curso 2021-22, se van a realizar diferentes talleres, tales como:

-Charlas dentro del Plan Director: Prevencion del Acoso escolar (1°ESO), Riesgos de
Internet ( 2°ESO) y Violencia de género (4°ESO).

10- METODOLOGIA.

El enfoque metodolégico del Plan de Igualdad es globalizado y transversal. El valor de
coeducacion no es una asignatura. Estard presente en todos los momentos y espacios de
la vida escolar: en las aulas y los patios; en el lenguaje, en las lecturas, en las actividades.

Todas las actuaciones se van a desarrollar en estrecha y continua relacion con el resto
de planes y proyectos del centro, especialmente con:

- Plan de Convivencia: Alumnado-ayudante (implantado en secundaria), Hermano/-a-
Mayor y Ciberbullying (prevista su implantacion).

- Plan de Lecturay Biblioteca.

Organizamos el plan de accion para abordar la coeducacion en tres niveles:
Aulas, recreos y Centro.

El aula es el lugar de inicio de gran parte del trabajo que potencia la coeducacion,
mediante actividades lidicas y de reflexién, individuales y colectivas. Aqui incidirdn
directamente las estrategias sobre el lenguaje inclusivo y no sexista, la distribucién
igualitaria de roles, el andlisis del profesorado sobre las relaciones personales del grupo
y la deteccidn y/o prevencion de actitudes machistas entre el alumnado...

Otras intervenciones estardn dirigidas a agrupaciones del alumnado por niveles, como
unidades diddcticas concretas sobre los contenidos, actividades de sensibilizacidn,
video-férum, presentacién de trabajos, exposiciones...

Y por dltimo se llevardn a cabo accciones mds puntuales generalizadas y publicas para
toda la comunidad educativa, en torno a alguna de estas fechas conmemorativas:

25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

11 de febrero Dia Internacional de la Mujer en la Ciencia

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
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15 de mayo
28 de mayo

La organizacion de gran parte de las actuaciones se canalizara a través
del Plan de Accion Tutorial. Desde la coordinacion del Plan se seleccionardn materiales
y recursos adecuados para cada uno de los ciclos, que se hardn llegar al profesorado
para facilitar el trabajo en las aulas. Las reuniones semanales de tutoras y tutores
serdn un medio para recabar la colaboracion de los mismos y hacerles llegar las
actividades propuestas para el alumnado.

Asi mismo la participacion de todo el profesorado del centro se canalizard a
través de la coordinacién del Plan, mediante el correo electrénico. Haciéndoles llegar
toda la informacién oportuna referente al tema, las propuestas de actividades del
centro, convocatorias de otros organismos e instituciones, eventos relacionados,
convocatorias de formacion especificas etc. También se hard llegar al profesorado
informacién o materiales relacionados con sus materias, para que podamos integrar los
valores de igualdad y coeducacién en todos los dmbitos.

Las actividades disefiadas serdn prdcticas, colaborativas, lddicas, activas vy
participativas, buscando que faciliten un aprendizaje significativo.

El uso de la imagen, la representacion simbdlica, la literatura, el arte, son ejes que
guiardn la seleccion o disefio de muchas actividades ya que es a través de la creatividad,
visual o audiovisual, como mejor reciben los estimulos del entorno y como mds fdcilmente
se expresan, hoy en dia, la mayor parte de adolescentes y jovenes.

Realizaremos actividades que se basen en las propias experiencias del alumnado, en su
entorno mds inmediato: la familia, el hogar y en la convivencia que ello supone, para
poderlo trasladar a la vida en sociedad. Y siempre se incluird la

La difusion de todas las acciones y actividades realizadas forma parte en si de los
objetivos del proyecto y es parte esencial de muchas de las actividades propuestas y se
ha hecho a través de varios instrumentos:

- Reuniones de Tutoriay Observatorio de Convivencia e Igualdad.

- Pdgina Web del centro.

- Comunicacion a través de la CPC, ademds de nuestro propio correo de centro.

- Tablén o rincon de Convivencia e igualdad (prevista su puesta en funcionamiento).

Buscaremos la implicacién de toda la comunidad educativa, empezando por mantener un
canal informativo y formativo con las familias a través del AMPA. También procuraremos
la formacidn del profesorado en colaboracion con el CPC.

11-ACTUACIONES Y ACTIVIDADES.
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Algunas de las actuaciones y actividades previstas para ser realizadas durante el curso
2021-22, disefiadas para la intervencién con el alumnado de los diferentes niveles son:

A. Primer trimestre.

- Presentacidn del Dia Internacional de la Mujer. Elaboracion de murales.
- Formacion especifica de alumnado ayudante en temas de igualdad.

- Actuaciones de prevencion de la violencia hacia las mujeres.

- Dia de la Constitucion. Visionado del documental “Las Constituyentes” (u algin otro
similar)

- Navidades: Campafia de andlisis de folletos publicitarios de juguetes y elaboracion de
creaciones artisticas con ellos.

- Semana de Cine Intercultural por la Igualdad en tutorias: visionado de peliculas que
aborden la desigualdad, discriminacidn o violencia hacia mujeres, nifios y nifias en marcos
geogrdficos y culturales diferentes. (Podrd realizarse al final del primer trimestre o
inicio del segundo o bien ya en el 2° trimestre)

Peliculas seleccionas entre: La bicicleta verde, Osama, Buda explotd por verglenza, La
manzana, Agua, Oriente es Oriente, Por nada.

La seleccion de la pelicula se adaptard también a la edad del alumnado de primaria.
B. Segundo trimestre.

- Dia Internacional de la paz y la no violencia: Andlisis de las discriminaciones y
problemdticas especificas de las mujeres en zonas de conflicto.

- Construccién del amor en positivo (en torno al dia de San Valentin. Unidad Diddctica)
- Corresponsabilidad responsable. Dia Internacional de la Mujer. 8 de marzo.

- Creacion y exposicién de Collages "Trabajos de Mujer” en los dmbitos doméstico y
profesional, incluyendo fotografias de las alumnas en trabajos de Tecnologia.

C. Tercer trimestre.

- La Salud de las Mujeres. Andlisis de los estereotipos de belleza e imagen imperantes
en nuestra sociedad. Unidad diddctica. Reelaboraciones artisticas de las mismas.

Las actividades concretas, unidades diddcticas, titulos de peliculas o documentales,
talleres especificos, etc.. se irdn concretando a lo largo del curso con el consenso y
participacién de todo el profesorado y, especialmente, de los tutores y tutoras de grupo.

Durante todo este curso también se abordaran las siguientes propuestas de
cardcter mds general:

- Colaborar con el AMPA en la organizacion de acciones dirigidas a las familias.
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- Adquisicién de libros de lectura especificos para la materia Cambios Sociales y Género,
libros de lectura variados que fomenten los valores igualitarios y coeducativos y libros
sobre la temdtica de la mujer.

- Intervencion del alumnado ayudante con mds experiencia en acciones sobre nuevas
tecnologias y riesgos sexistas de las redes sociales dirigidas a grupos de
compafieros/as.

12- EVALUACION.

La evaluacién partird de la reflexion y andlisis de los objetivos propuestos, los
procesos y actuaciones disefiados para conseguirlos y los recursos empleados.

El seguimiento se realizard en el Observatorio de la convivencia y la Igualdad y serd
fundamental para determinar qué actuaciones deben ser modificadas y cudles deben
consolidarse por su adecuacién a los objetivos planteados.

A tal fin se convocardn varios encuentros. En el primer encuentro, se unificardn y
podrdn en comin criterios y pautas de observacion y actuacién. El segundo encuentro
tendrd como objetivo evaluar la aplicacidn del Plan hasta entonces y revisar el resto de
propuestas previstas hasta el tercer trimestre. En el final, se aportard la vision de los
distintos sectores educativos respecto a las actuaciones desarrolladas durante el curso.
Las opiniones y datos necesarios se recogerdn mediante debates, entrevistas, encuestas
y cualquier otro mecanismo que pueda enriquecer las conclusiones y estrategias de
evaluacion.

12.1 PRECISIONES SOBRE LA EVALUACION
= Evaluacion trimestral

a) Realizada por el Equipo Directivo.
Es la que realiza Direccién y Jefatura de Estudios. Y es de dos tipos:

b) Realizada por el/la Coordinador/a de Convivencia e Igualdad:

¢) Realizada por el Observatorio general. Se basa en la valoracion de los
informes trimestres tanto de Direccion y Jefatura, como del/ de la
Coordinador/-a de la Convivencia e Igualdad, y realiza una valoracion y
unas propuestas.

= Evaluacion Final Basada en los datos trimestrales de los érganos citados,
a los que hay que sumar la evaluacién del Plan de Convivencia por el Consejo
Escolar. Todo ello queda concretado y adjuntado a la Memoria final de curso

46




Plan de Igualdad CPI Rio Sena

que debe elaborar la Directora del Centro y de la que informa tanto al
Claustro de Profesores como al Consejo Escolar.

u El centro colaborara con cuantas instituciones, asociaciones y
Organizaciones promuevan la convivencia y la cultura de la paz, tfrabajen por la
Igualdad de todos y todas, y combatan el acoso y la violencia.

Referencia de género

Todas las referencias contenidas en el presente documento para las que se utiliza el
masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres

ANEXO 1:

PROTOCOLO DE ACOGIDA Y DE INTEGRACION DE
ALUMNADO EN EL CPI RIO SENA

1. Acogida, matriculacion e informacion sobre el funcionamiento del centro.
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Cuando llega al Centro una familia nueva para solicitar plaza para su hijo/-a
serdn recibidos en la Secretaria del centro, que les informard de los
documentos necesarios que han de aportar para la formalizacién de la
matricula y del funcionamiento del centro. Si la familia nho conoce
adecuadamente el castellano, y no se dispone de algin acompafiante que pueda
hacer de intérprete, se puede solicitar ayuda del Servicio de Intérpretes o de
Mediacion a través del CAREI(Centro Aragonés de Recursos para la Educacién
Intercultural).

Informaciones del centro:

Horario del centro. Horario normal del alumno. Horario especifico

durante el periodo de"adaptacion” si lo hubiese.
Lugares de entrada y salida del alumnado.

Visita al centro, instalaciones, clases, espacios (gimnasio, biblioteca,
aula de informatica...).

Material escolar necesario para su curso.

Normas del centro (un extracto del reglamento de régimen interno).

La existencia de reuniones generales de padres y madres, de
entrevistas con el/la tutor/-a yotros profesores y de la importancia de
la asistencia a ellas.

Actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas, etc.
Se les pedira lapertinente autorizacién firmada.

Justificacion de las faltas de asistencia.

Informacidn sobre las funciones y actividades de la Asociacidn de
Padres y Madres delcentro.

2. Entrevista con el/la tutor/-a.

El/la tutor/-a mantendrd una entrevista con la familia, si fuera

hecesario, para obtener la mdxima informacion posible que se considere

relevante sobre el/la alumno/-a, referente a:

Historial familiar.

Escolarizacidn recibida.

Posibles dificultades del alumno.

Y otras informaciones que se estimen necesarias.

El/la tutor/-a informard a la familia:

Del funcionamiento general de la clase.
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e Del horario de clases de su hijo.

e Material escolar necesario especifico del aula.

e De cémo va a ser su proceso de adaptacion, si procede.

o De los horarios de visitas de la familia con los tutores o profesorado de
su hijo/-a.

e Del sistema de evaluacién (Boletin, fechas de evaluacidn...).

e De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.

e De las fiestas y celebraciones que estdn programadas en el centro.

3. Adscripcion al grupo/clase.

En principio al alumno se le adscribe al nivel que corresponda por edad
cronolégica. Para determinar el grupo del que va a formar parte, el equipo
directivo tendrd en cuenta, en cada grupo del mismo nivel, el nimero de
alumnos con necesidades educativas especiales, el de alumnos inmigrantes, el
de repetidores, el de alumnos con dificultades de aprendizaje, el de alumnos
con problemas de conductay el nimero total de alumnos del grupo.

4. Acogida del alumno en el grupo/clase.

El/la tutor/-a explicard al grupo clase la llegada de un nuevo compafiero.
Indicard su nombre y el pais de procedencia, si fuera el caso. Se buscardn
mecanismos para explicarle las normas de convivencia del centro y las de
funcionamiento de la clase.

Se procurard que el/la nuevo/-a alumno/-a participe activamente en las
actividades de clase, favoreciendo sus habilidades personales y la comunicacion
con sus compafieros/-as.

Se potenciard la cooperacién y solidaridad, buscando la implicacién del grupo
clase en su proceso de adaptacion.

5. Evaluacion inicial.

El profesorado realizard la evaluacién inicial del alumno/-a, sobre todo el nivel
de competencia lingliistica y matemdtica y los demds aspectos curriculares a
través de los medios que estime mds oportunos en cada caso.En este sentido,
la coordinacién con el equipo docente del grupo asignado, asi como con el
Departamento de Orientacidn son cruciales.

6. Organizacion y planificacion del curriculo.
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Una vez realizada la evaluacién inicial, se podrd organizar su curriculo. Su
integracion social es fundamental. Para favorecerla, es conveniente:
-Fomentar su participacion en las actividades de su grupo.

-Favorecer su ritmo de trabajo.
-La metodologia utilizada debe potenciar el aprendizaje significativo, partiendo

de los conocimientos previos que el alumno posea y proponiendo actividades

abiertas y relacionadas con su entorno.

7. Relacion con las familias.

A lo largo del curso el tfutor mantendra las entrevistas necesarias con la familia para
informarlesde la evolucién de la escolaridad del alumno.

Ofrecer e informar sobre recursos educativos, culturales o de otro tipo que puedan

tener algln interés para los alumnos.
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Anexo 2: Protocolo de actuacion inmediata ante posibles
situaciones de acoso escolar.

Las lineas de trabajo que promuevan la convivencia positiva y contra el acoso
escolar en las comunidades educativas girardn en torno al desarrollo de culturas y
prdcticas inclusivas que se concretardn en decisiones, tras un proceso de reflexion
compartido en la comunidad educativa, con respecto a:

a) Educar en convivencia positiva desarrollando competencias y valores que impulsen
la solidaridad, la folerancia, la equidad y la igualdad, el respeto, la justicia y la
valoracion de las diferencias.

b) Organizar el centro educativo para adecuarlo a las diversidades que en él conviven.
c) Establecer cauces de participacién de toda la comunidad educativa.

d) Desarrollar metodologias que atiendan al principio de flexibilidad de estructuras,
tiempos, espacios y recursos personales.

e) Desarrollar en la funcion tutorial contenidos referidos a la competencia
socioemocionaldel alumnado.

f) Crear estructuras de apoyo que favorezcan la creacién y el mantenimiento de un
climapositivo de convivencia.

g) Fomentar el aprendizaje dialdgico en toda la comunidad educativa en actividades
escolares, extraescolares y complementarias, estableciendo cauces de informacion y
formacién cuando sea necesario.

h) Establecer protocolos de actuacién ante posibles situaciones de acoso escolar y
de conflictos graves entre distintos miembros de la comunidad educativa.

i) Crear estructuras preventivas y de intervencion en los centros educativos
favorecedoras de la convivencia.

Existe consenso en lo que caracteriza de manera especifica una situacion de acoso
escolar. J.M Avilés lo expresa de la siguiente manera: "La intimidacion y el maltrato
entre escolares de forma repetida y mantenida en el tiempo casi siempre lejos de los
adultos, con la intencién de humillar y someter abusivamente a una victima indefensa
por parte de un abusdn o un grupo de matones, a través de agresiones fisicas,
verbales y sociales y con consecuencias de victimizacion psicoldgica y rechazo social”
(AVILES, J. M. 2015. Proyecto antibullying. Madrid. CEPE).

Hay tres aspectos que caracterizan el fendmeno y nos ayudan a identificarlo como
tal:

* Desigualdad. Desegquilibrio de poder. E| agresor/a es percibido como mds fuerte
que la victima. Goza de mayor fortaleza fisica o psicoldgica, estd socialmente mds
integrado/a o apoyado/a, etc.
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. Recurrencia. Acciones repetidas en el tiempo. Repeticién de agresiones, repeticion
de actores, repeticién de lugares.

- Intencionalidad. Intencion de hacer dafio, de hacer sufrir, de imponer el esquema
dominio-sumision. Hay cierta programacion, planificacién y cdlculo de la situacion.

Hay ciertas caracteristicas que nos servirdn como indicadores para diferenciar e
identificar correctamente una situacion de acoso escolar. Son las siguientes:

* Humillacion. Se persigue que la victima quede humillada y dafiada en su posicion
grupal.

* Rechazo: Las acciones realizadas no son aceptadas por la victima, pese a que el
agresor/a las describa como una broma o un juego, aunque en algunos casos la propia
victima acepte la situacion como una especie de “peaje” para ser considerada como
parte del grupo.

* Busqueda. Las situaciones no ocurren por casualidad, los encuentros agresor/a-
victima son planificados y se buscan deliberadamente.

« Inhibicion de los observadores. La victima estd sola frente al agresor/a, pocos o
ningln observador/a le apoya o defiende.

- Silencio: El grupo de iguales guarda silencio ante las preguntas de los adultos que
se interesan por lo que sucede.

* Reiteracion: La victima recibe de forma continuada y sistemdtica ataques de
diferente tipo, desde uno o varios frentes y durante bastante tiempo.

* Superioridad: E| agresor/a es, en algin aspecto, mds poderoso/a o superior que la
victima.

* Focalizacion. Frente a otras situaciones en las que un alumno/a emite conductas
inadecuadas hacia sus compafieros/as, de forma mds o menos indiscriminada, en el
caso del acoso, los ataques se producen hacia una misma persona.

* Paralizacion: La repuesta de la victima suele ser el silencio, la aceptacion y el
sufrimiento en solitario.

« Invisibilidad: Las acciones se calculan para ser realizadas en espacios (fisicos o
virtuales) poco frecuentados por los adultos y tiempos escolares con menor
supervisién, aunque también puede haber ataques sistemdticos en presencia de
adultos.

* Gratuidad: Las agresiones son gratuitas. No presentan ningln tipo de justificacién.

52




Plan de Igualdad CPI Rio Sena

» Exculpacion. Los agresores/as suelen tratar de exculparse escuddndose en frases
como “solo estaba jugando”, "a mi tfambién me lo hacen”, “alguien me lo hizo antes”,
“habia otros que también lo hacen.." al contrario de lo que sucede en otro tipo de
agresiones en las que el agresor/a trata de elaborar una argumentacion que
justifique sus acciones.

+ Indefension. La reaccion tipica del agredido/a es nho decir ni hacer nada.
Aguantarse con lo que le han hecho. También hay una indefensién ajena, no
encontrando ninguna ayuda del grupo para salir de la situacién.

En el caso de ciberacoso, entendido como e/ uso continuado de medios de
comunicacion digitales para acosar a una persona mediante ataques personales,
divulgacion de informacion confidencial o falsa entre otros medios, la permanencia en
el tiempo, la amplia difusion y posibilidad de visionado reiterado asi como la
dificultad para defenderse de las agresiones, entre otras caracteristicas, hacen que
debamos considerar el notorio incremento del cardcter dafiino y la gravedad de las
agresiones realizadas a través de medios virtuales o difundidas en ellos.

Respecto a aquellas situaciones en las que se produzca violencia sexual, es necesario
diferenciar entre:

* Agresion sexual cualquier acto contra la libertad sexual de otra persona utilizando
para ello la violencia o la intimidacién.

* Acoso sexual: exigencia de favores de naturaleza sexual de forma continuada en el
tiempo, en la que el acosador/a aprovecha una situacion de superioridad.

*Abuso sexual atentado contra la libertad sexual de la persona, y sin
consentimiento de la misma, en el que no se utiliza la violencia o la intimidacidn, pero
si el engafio, la coaccién o la sorpresa. Puede incluir las caricias, las proposiciones
verbales explicitas, la penetracion oral, anal y vaginal. En los casos en que esta
situacion se produzca en el dmbito familiar, se aplicard el Protocolo de actuacién
para la deteccion de situaciones de maltrato infantil en el dmbito educativo del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

B. PRINCIPIOS

El centro deberd garantizar siempre y en todo lugar los principios siguientes con la
finalidad de que la agresion cese y la situacidn no se repita en el futuro.

1) Proteccion.

2) Intervencion eficaz, rdpida y no precipitada. La respuesta educativa contemplard
los dos tipos de medidas educativas: las reparadoras vy, si procede, las disciplinarias.

3) ODiscrecion y confidencialidad, lo que significa que sodlo los profesionales
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implicados tendrdn conocimiento de los hechos, circunstancias y actuaciones al
respecto.

4) Transparencia y didlogo. Con una actitud dialogante, de escucha y empatia, el
Equipo directivo informard a las familias o tutores/as legales implicadas de la puesta
en marcha de todas las medidas contempladas en estas instrucciones,
transmitiéndoles asi el interés y preocupacién por su hijo o hija y rebajando los
niveles de ansiedad que puedan presentar.

5) Intervencion con todo el alumnado implicado: victimas, protagonistas del acoso y
observadores/as.

6) Prudencia y sensibilidad en las intervenciones teniendo en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias o tutores/as legales como
en las victimas.

7) Seguimiento y evaluacion. Es necesario prever los tiempos y agentes que sean
necesarios para supervisar la eficacia de las medidas adoptadas, establecer
mecanismos de coordinacién y comunicacion y evaluar el funcionamiento de todo el
proceso.

En este sentido, se procederd a la revisién y aplicacion de, entre otros, los
siguientes aspectos:

- Procedimiento de acogida de nuevo alumnado (programa de “Hermano/-a Mayor”,
tutorias individualizadas, etc.) Se establecera un ANEXO de acogida del nuevo
alumnado.

- Criterios de designacion de tutores/as (especialmente las de los primeros cursos
de cada etapa y/o determinados grupos).

- Criterios de agrupamiento de alumnado. Ubicacion y asignacién de aulas. -
Distribucién de uso de espacios comunes.

- Recursos y criterios de actuacion destinados a la vigilancia de patios, entradas y
salidas, etc.

- Sistemas de Ayuda entre Iguales: Alumnado Ayudante, Mediadores,
Ciberayudantes, etc.

- Adecuacion del Plan de Accion Tutorial y Plan de Convivencia incluyendo
expresamente acciones de prevencién del acoso escolar.

- Uso de procedimientos sociométricos que permitan evaluar las relaciones entre
compafieros/as.
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- Cardcter inclusivo del curriculo (metodologias, herramientas y criterios de
evaluacion, adaptaciones curriculares, sistemas de apoyo y refuerzo...).

- Sistemas y procedimientos de comunicacion y participacion (buzén de sugerencias,
sistemas telemdticos...)

- Cardcter reeducativo/punitivo de los procedimientos correctores aplicados en el
centro.

- Mecanismos de coordinacion entre las distintas etapas educativas.
- Coordinacion de actuaciones con el personal responsable del comedor escolar.

- Coordinacion de actuaciones con el personal responsable de actividades
extraescolares.

- Coordinacion con el personal responsable del Programa de Integracion de espacios
escolares (PIEE)

C. SECUENCIA DE LAS ACTUACIONES, RESPONSABLES, PLAZOS Y
DOCUMENTACION A CUMPLIMENTAR

FASE 1.- Deteccion, comunicacion y planificacion de la intervencion (inicio del
protocolo, medidas de proteccion y constitucion del Equipo de valoracion).

1.A.- Comunicacién de un posible caso de acoso e inicio del protocolo

-Cualquier miembro de la comunidad educativa que observe indicios de una posible
situacion de acoso escolar, lo comunicard, con la mayor brevedad posible, al Equipo
directivo, cumplimentando el ANEXO I-a.

-En el caso de que las conductas descritas en dicha comunicacién sean compatibles
con una situacion de violencia sexual, y en funcién de la gravedad de las mismas, la
Direccién del centro ademds de iniciar la aplicacién del protocolo, informarad a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, dirigiéndose segln los casos:

+ Ambito Urbano: llamando al 091 - Zaragoza: GRUME C/ Ramén Campoamor, 16,
CP 50010. En este caso, ademds del 091 se puede contactar a través del teléfono
976 344 393 y el email zaragoza.grume@policia.es

-La Direccion del centro dejard constancia de todas las comunicaciones de posible
acoso recibidas (mediante ANEXO I-a) en el Libro Registro de Protocolos de Acoso
(ANEXO 1V).

-Igualmente se creard un archivo especifico en que se custodiard toda la

documentacion generada en cada uno de los expedientes de acoso escolar.—Est
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documentacion serd custodiada por el secretario/a del centro y estarad a disposicion
de Inspeccién de educacion, de los Servicios de Orientacién y del Equipo de
Orientacion Educativa en Convivencia Escolar, asi como a los érganos judiciales y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

-Excepto en posibles casos de violencia sexual en los que (nicamente se escuchard a
la posible victima sin que medie ningun tipo de toma de declaracién sobre los hechos
para evitar contaminar declaraciones posteriores, la Direccién del centro recabara
del alumnado, profesorado y, en su caso, de las familias o tutores/as legales, la
informacién que considere necesaria y suficiente para decidir sobre la procedencia,
o0 ho, de iniciar la aplicacién del protocolo contra el acoso, asi como la necesidad de
adoptar medidas provisionales de proteccion, una vez que haya recibido una
comunicacion a través del ANEXO I-a.

-En cualquier caso, /a decision de la no iniciacion del protocolo deberd ser revisada
por la Direccion del centro en funcién de nuevas informaciones o hechos de los que
se tenga conocimiento con posterioridad.

Asimismo, este protocolo podria activarse por la recepcién de un posible caso
comunicado al centro desde el Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia
Escolar o de la Inspeccién de educacién, o cuando el Equipo directivo tenga
conocimiento por cualquier otro medio (incluso anénimo) de una posible situacién de
acoso. La Direccion del centro comunicard a Inspeccién de educacién y al Equipo de
Orientacion Educativa en Convivencia Escolar la decisién sobre el inicio del protocolo
contra el acoso, enviando los ANEXO I-ay I-b, debidamente cumplimentados.

1.B.- Puesta en marcha de medidas inmediatas de proteccion, comunicacion del inicio
del Protocolo y constitucion del Equipo de valoracion y planificacion de la
intervencion.

Esta fase estd constituida por tres actuaciones que se desarrollan inmediata y
simultdneamente:

1. Adopcion de medidas inmediatas de proteccion al alumnado. (ANEXO IT) El Equipo
directivo, asesorado por el Servicio de Orientacién, adoptard las medidas inmediatas
de proteccidén que sean necesarias para establecer un espacio seguro en el que cesen
las supuestas intimidaciones y agresiones. El Equipo directivo designard a los
responsables de supervisar la vigilancia en aquellos lugares y tiempos en los que
pueda producirse el supuesto acoso, estableciendo para ello la correspondiente
planificacion.

2. Constitucion del Equipo de valoracion. El Equipo minimo de valoracién estara
compuesto por: al menos un miembro del Equipo directivo (preferentemente dos),
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el/la profesor/a tutor/a del alumno/a y, siempre que sea posible, un miembro de la
Red Integrada de Orientacion Educativa. Dependiendo de las caracteristicas del
centro podrd incorporarse el/la Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad
asi como otros profesionales. La constitucion de este equipo se recogerd en un acta
(ANEXO III)y se irdn registrando los momentos de coordinacién, las actuaciones
realizadas y los acuerdos tomados a lo largo del proceso de valoracién con la ayuda
de los anexos y guias a los que se hace referencia en este protocolo.

3. Comunicacion a la Inspeccidn de educacion y al Equipo de Orientacion Educativa en
Convivencia Escolar del inicio del Protocolo.

La Direccion del centro comunicard, con la mayor brevedad posible, el inicio de este
protocolo al inspector/a de referencia del centro, enviard por correo electrénico los
ANEXOS I-a y 1-b, cumplimentados, fechados y firmados, al inspector/a de
referencia del centro y al Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia Escolar
(equipoconvivencia@aragon.es) y asimismo enviard dichos anexos por correo postal a
la atencion del Inspector Jefe del Servicio provincial de educacién. Dado el cardcter
sensible de la informacidn que se estd notificando, para el envio telemdtico de estos
anexos, se utilizard Unicamente el correo corporativo del centro educativo.

El centro educativo contard con el asesoramiento de la Inspeccion de educacion y
del Equipo de Orientacién Educativa en Convivencia Escolar para el desarrollo de
este protocolo.

FASE 2. Proceso de recogida de informacion.

El Equipo de valoracion dispone de hasta dieciocho dias lectivos para recabar
informacién. Se facilitan, en los Documentos de apoyo A y Documentos de apoyo B,
guias de buenas prdcticas y orientaciones sobre cémo desarrollar estas entrevistas.
1. Entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado implicado (presunta
victima_y presunto acosador o acosadora) y comunicacion, de las medidas de
proteccion adoptadas, a la familia o tutores/as legales de la presunta victima y, en la
medida que le afecten, al presunto acosador/a.

El Equipo de valoracién procederd a citar a las familias o tutores/as legales
(Documento de apoyo A.1.1 y Documento de apoyo A.1.2), con la mayor brevedad
posible, para mantener una entrevista, a la cual asistirdn, como madximo, dos
miembros del Equipo de valoracién.

Se registrard el contenido de la entrevista (Anexo V). A las familias o tutores/as
legales del alumnado posible acosado/ay, en su caso, del supuesto acosador/a, se les
informard de las medidas provisionales de proteccion inmediata adoptadas por el
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centro (ANEXO II). Se recomienda que la Direccién del centro esté presente y
dirija esta reunidn.

2. Proceso de recogida de informacion por parte del Equipo de valoracion. El Equipo
de valoracién entrevistard a cuantas personas considere que puedan ayudar a valorar
la situacion, incluyendo, si procede, al alumnado de los Sistemas de Ayuda entre
Iguales.

Las entrevistas con el alumnado se documentardn en los correspondientes registros
(ANEXO V). Dicho Anexo incluye un cuadro de “sintesis de la informacion”, que sera
de gran utilidad a la hora de valorar la posible situacion de acoso, y que se
cumplimentarad por los responsables de las entrevistas.

En los casos en los que se considere oportuno, se comunicard a la familia o
tutores/as legales del presunto acosador/a, la fecha y hora de la entrevista con
el/la menor, ddndoles la posibilidad de acudir a la misma. La ho comparecencia de la
familia o tutores/as legales a la entrevista no supondrd la paralizacién de las
actuaciones.

Los Documentos de apoyo C facilitan el registro de esta informacién referida a los
implicados, a las zonas en las que suelen tener lugar los hechos y sobre la
identificacion del tipo de acoso que supuestamente se esta produciendo.

El Equipo de valoracion recogerd toda la documentacion que considere relevante para
acreditar los hechos, tales como partes de lesiones, informes psicoldgicos, quejas,
incidencias anteriores, informes de los Servicios de Orientacidn.

FASE 3. Andlisis de la situacion y toma de decisiones.

1. Andlisis y valoracion de la informacion.

-El Equipo de valoracién, analizada la documentacién, realizard una propuesta de
valoracion a la Direccion del centro que, con los informes elaborados por dicho
equipo y, en su caso, con el asesoramiento de los Servicios de Orientacién, valorard
en qué grado se han producido conductas compatibles con una posible situacion de
acoso escolar, concluyendo que: No queda suficientemente acreditada la existencia
de una situacién compatible con las caracteristicas definitorias del acoso escolar.

-Existen conductas contrarias a la convivencia sin que, por las caracteristicas del
alumnado o el tipo de conductas realizadas, proceda, por el momento, la iniciacion del
procedimiento de correccion establecido en el Articulo 67 del Decreto 73/2011, de
22 de marzo. En este caso deberd firmarse por el alumno/a presunto/a agresor/a 'y
sus representantes legales el Contrato de conducta recogido en el Documento de
Apoyo B.2.7.
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Existe una situacion compatible con las caracteristicas definitorias del acoso
escolar y que debe dar lugar a la iniciacion del correspondiente procedimiento de
correccion establecido en el Articulo 67 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo. Para
guiar este proceso, la Comision de Valoracién y la Direccion del centro hardn uso del
Documento de apoyo C.1, en el que se ofrece una relacién de las caracteristicas del
acoso escolar y del ANEXO VI en el que se ofrece un listado de indicadores.

2. Adopcion de medidas con los implicados.

-Una vez concluido el proceso de andlisis y valoracion, el Equipo directivo ha de
tomar decisiones sobre las medidas a adoptar con todos los implicados, comenzando
por decidir el mantenimiento, modificacion, ampliacién o retirada de las medidas
inmediatas de proteccion.

-Las medidas de proteccién que se adopten (referidas a la victima, a las personas
agresoras, al alumnado del grupo, a las familias o tutores/as legales y al equipo
docente) se comunicardn al equipo docente y se podrdn registrar en el Documento de
apoyo C.2, que servirad igualmente para orientar la toma de decisiones.

3. Comunicacion a las familias o tutores/as legales de las conclusiones del proceso y
de las medidas adoptadas.

4. Elaboracidn y envio de un Informe final a Inspeccion de educacion y al Equipo de
Orientacion Educativa en Convivencia Escolar.

-El Equipo directivo elabora el Informe resumen (ANEXO VIII) que recoge las
actuaciones realizadas en todo el proceso y concluye con una valoracién de la
concurrencia, o no, de las caracteristicas definitorias de una posible situacion de
acoso escolar.

-Este Informe resumen se envia a Inspecciéon de educaciéon y al Equipo de
Orientacion Educativa en Convivencia Escolar antes de que hayan transcurrido 22
dias lectivos desde la puesta en marcha de este protocolo. Del envio de este
Informe se dejard constancia en el propio ANEXO VIII.

-En el caso de concluir que se trata de una situacién compatible con las
caracteristicas definitorias del acoso escolar, se aplicard el procedimiento de
correccioén que recoge el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, iniciandose los plazos
para la apertura del procedimiento correctivo comdn desde ese momento.

A la conclusion del expediente disciplinario y en caso de considerarse acreditada la
situacién de acoso escolar, la Direccién del centro educativo, en funcion de la
gravedad de los hechos, circunstancias y caracteristicas del alumnado implicado y
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previa consulta con Inspeccién de educacidn, valorard la pertinencia de comunicar la
situacién a Fiscalia de Menores.

-En aquellos casos en los que aparezcan como presunto implicado alumnado de otros
centros educativos la Direccion del centro comunicarda esta circunstancia a
Inspeccion de educacién. (Documentos de apoyo D.2). De todas las actuaciones que
conforman la fase 3, se dejard constancia mediante el ANEXO VIII.

FASE 4. Plan de supervision, proteccion y seguimiento

-Una vez que el centro ha concluido el proceso de valoracién de la posible situacion
de acoso (incluso en el supuesto de no quedar este debidamente acreditado), deberd
implementar wn plan de seguimiento, adaptando la temporalizacion propuesta en el
ANEXO IX a las circunstancias concretas de la situacion. De la valoracion del
seguimiento, se dejard constancia en el ANEXO X.

-En funcién de las conclusiones del Equipo de valoracion, la Direccion de centro
designara (preferentemente de entre los integrantes del Equipo de valoracion y
tutores/as individualizados/as) a las personas responsables del proceso de
seguimiento, supervision y comunicacion con el alumnado acosado y acosador
(ANEXO VII). De las actuaciones realizadas se dejard constancia cumplimentando el
ANEXO IX.

Se propone que durante el primer mes se recoja informacion del alumno/a acosado/a
semanalmente, pasando a quincenal si la evolucién del caso asi lo aconseja, a partir
del segundo mes. Ademds, se recabard esta informacién del alumno/a acosado/a
prescriptivamente al finalizar el trimestre y curso. Estas actuaciones se mantendrdn
tanto en cuanto se considere conveniente.

-El ANEXO IX, debidamente cumplimentado, serd entregado al finalizar el curso a la
Direccidn del centro educativo, incorpordndose a la documentacién del protocolo y
facilitandose copia del mismo al tutor/a del alumno/a en el curso siguiente, siempre
que el alumno/a permanezca en el mismo centro.

-En el momento en el que el profesorado, las familias o tutores/as legales del
alumno/a valoren que la situacion de acoso no ha cesado, o tengan conocimiento de
una posible reactivacion de la misma, lo comunicaran inmediatamente a la Direccion
del centro, que trasladarad esta circunstancia a Inspeccién de educacién y adoptard
las medidas oportunas:

-Revision de medidas de proteccion y/o incoacion del correspondiente
expediente disciplinario por una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia tipificada en el articulo 64.4 y 64.2 de la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa.
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-Al finalizar el curso lectivo, la Direccion del centro enviard el ANEXO X
(cumplimentado por el Equipo de seguimiento) a Inspeccion de educacion y al Equipo

de Orientacién Educativa en Convivencia Escolar.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

ACTUACIONES RESPONSABLE DOCUMENTACI | PLAZO
ON
1. Recepcion de informacién de la
existencia de un posible caso de ,
— Direccidn ANEXO I-a Inmediata
acoso escolar y comunicacion
inmediata la Direccion del centro.
2. Acuerdo de inicio de protocolo de Direccisn ANEXO I-b 1 dia
acoso. lectivo
Direccidn (asesorado por
3. Adopcidn de medidas inmediatas | pesto del Equipo directivo, ANEXO 1T 1 dia
de proteccion del alumnado. orientacion,comision de lectivo
convivencia, tutor/a....)
4. Notificacion a Inspeccién de
educacion y al Equipo de o )
Orientacién  Educativa  en Direccion ANEXOS ay1-b| 1 d!G
L lectivo
Convivencia Escolar.
0. Constituciondel Equipo. de Direccién ANEXO III 2 dias
valoracién. lectivos
6. Citacion y entrevista con las familias o ANEXO
tutores/as legales del alumnado IT Lo antes
sup.uesTamen‘reaco?i]do, comunicacion Equipo de valoracién ANEXO posible
de las medidas de proteccion adoptadas y del
proceso a seqguir. v
Documentos
deApoyo Ay
B

61




Plan de Igualdad CPI Rio Sena

7. Entrevista con las familias o
tutores/as legales del alumnado Equipo de valoracion ANEXO V Lo antes
supuestamente acosador. posible
8. Proceso de recogida de _ _ ANEXO V 19 dias
informacién. Equipo de valoracion ANEXO VI lectivos.
9. Andlisis de la informacion y
valoracion de la acreditacion, o | ANEXO VI )
no, de la existencia de una Direccidn del centro, Documentos |20 dias
situacién compatible con acoso asesoradapor el Equipo de deApoyo ¢ |lectivos
valoracion.
escolar.
10. Decision sobre el mantenimiento,
modificacién, ampliacién o Direccion, asesorada por el 20 dias
retirada  de  las  medidas Equipo de valoracion y el ANEXO VII  |lectivos
inmediatas de proteccion. orientador/a.
ACTUACIONES RESPONSABLE DOCUMENTACI PLAZO
ON
1.Informe-Resumen de actuaciones realizadas y
valoracion de posible situacion de acoso escolar. ) 20 dias
Direccién/Jefatura de | ANEXO VIII lectivos
Estudios.
12. Envio del Informe-Resumen a Inspeccion
de educacién y al Equipo de Orientacién o 22 qlas
Educativaen Convivencia Escolar. Direccion ANEXO VIII lectivos
13. Comunicacion a las familias o tutores/as
legales del alumnado de todo el proceso, o )
de las conclusiones y de las medidas Equipo directivo Documento de 22 dias
adoptadas Apoyo A.1.3 lectivos
14, Apertura, si procede, de expediente o Equipo Documentos de| A partir del dia
disciplinario. dlrechvo/Ins:.‘rr.ucTores Apoyo D.1'y 21,
delprocedimiento D.2
sancionador comin
15. DCSIg'nG(.:IOH de un/a responsablede Equipo directivo ANEXO VII 20 dias
Seguimiento. lectivos
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16. Efectuarseguimientode lasituacion.

Persona designada

ANEXO IX

Tiempo que se

ANEXO X determine
17. Comunicacion a Inspeccion educativa y
al EOE en Convivencia Escolar del Anexo Direccion del centro ANEXO X Al finalizar
X elcurso
escolar

ANEXO 3

-Desarrollo de atencion educativa a la identidad de género (Ley 4/2018 de Aragdn)

-Protocolo de prevencién de comportamientos y actitudes discriminatorios por homofobia,
lesbofobia, bifobia, transfobia, interfobia y homofamilifobia (Ley 18/2018 de Aragdn)

1-NORMATIVA APLICABLE

1.1 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

En el Articulo 19, del capitulo IV del Plan integral sobre educacion y diversidad LG TBI

serecoge que:.
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1. Toda persona tiene derecho a la educacidn, sin discriminacién alguna basada en su
orientacién sexual, expresién o identidad de género o pertenencia a un grupo familiar
LGTBI y con el debido respeto a la misma. Se integrard la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto desde la educacién infantil, explicando la diversidad
afectivo-sexual desde las edades mds tempranas, eliminando los estereotipos basados en
la heterosexualidad como la dnica orientacién sexual vdlida y admitida.

2. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén elaborard un plan integral
sobre educacién y diversidad LGTBI en Aragén que contemplard las medidas necesarias
para garantizar la igualdad, la no discriminacion y el respeto a la diversidad afectivo-
sexual de laspersonas L6TBI y de sus familiares en el dmbito educativo y que partird de
un estudio de la realidad LGTBI que analice la percepcion que se tiene de estas
cuestiones por parte del profesorado, progenitores y alumnado.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a través del departamento
competente en materia de educacién, velard para que el sistema educativo sea un espacio
derespeto y aceptacion, libre de toda presidn, agresién o discriminacion por motivos de
orientacién sexual, identidad de género o expresién de género o por pertenencia a un
grupo familiar LGTBI, con amparo del alumnado, miembros del personal de
administracién, docentes y familias que lo componen.

Articulo 20. Planes y contenidos educativos.

1.El Gobierno de Aragdn, en el dmbito de sus competencias, adoptard las medidas
necesarias para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacién o
violencia fisica o psicoldgica basadas en la orientacién sexual, expresion o identidad de
género, dando audiencia a las asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI,
garantizando asi una escuela para la inclusion y la diversidad en todos los centros
educativos, tanto en el dmbito de la ensefianza plblica como de la concertada y de la
privada. Los contenidos del material educativo empleado en la formacién del alumnado,
cualquiera que sea la forma y soporte enque se presenten, promoverdn el respeto, la
aceptaciony la proteccién del derecho a la diversidad afectivo-sexual y familiar.

2. El departamento competente, en materia de educacion, incorporard la realidad
lésbica, gay, bisexual, transexual, transgénero e intersexual en los contenidos
transversales de formacion de todo el alumnado de la Comunidad Autonoma de Aragén en
aquellas materias en que sea procedente.

3. Los planes educativos deberdn contemplar pedagogias adecuadas para el
reconocimiento y respeto de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
trans e intersexuales y de sus familias, asi como deberdn dar cabida a proyectos
curriculares que contemplen o permitan la educacion afectivo-sexual y de diversidad

familiar y la prevencién de la discriminacién por motivos de orientacion sexual,
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expresién o identidad de género. Para ello, dispondrdn de herramientas, recursos y
estrategias para educar en la diversidad sexual, prevenir el acoso escolar y educar en el
respeto y la igualdad, tanto desde la educacién formal como desde la no formal,
incorporando al curriculo los contenidos de igualdad.

4. Los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Aragon promoverdn acciones
que permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacion o acoso y evitar
la imparticion de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBI. Estos
compromisos quedardn expresados de manera explicita en sus proyectos educativos de
centro.

5. Se fomentara la utilizacion en la escuela de recursos pedagdgicos (juguetes, juegos,
libros, material audiovisual) que fomenten la igualdad entre todas las personas con
independencia de su orientacion sexual, expresion o identidad de género o su
pertenencia a grupo familiar.

6. Se establecerd un fondo bibliogrdfico LGTBI en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos que debera ser suministrado por el departamento competente en
materia de educacion.

7. Los proyectos educativos de centro contemplardn desde la educacién infantil el
conocimiento, reconocimiento y respeto de la realidad LGTBI y sus familias. Los
proyectos educativos de centro o la planificacion de actividades educativas dirigidas al
alumnado de infantil y primaria en el dmbito escolar incluirdn actividades de
visibilizacién humana y concreta, que estardn abiertas a la participacion preferencial de
personas LGTBI y sus grupos familiares, especialmente si forman parte de la comunidad
escolar del centro educativo, ya se frate de alumnado, personal docente, de
administracién o de las familias que lo integran. Asimismo, incluirdn actividades lectivas,
a disefiar y llevar a cabo por el personal docente, que revisen el contenido curricular y lo
amplien otorgdndole un cardcter transversal e integral bajo los principios de diversidad
e igualdad afectivo-sexual.

8. El Gobierno de Aragdn, en el dmbito de sus competencias, garantizard que los libros
de texto y el material educativo visibilicen y reflejen en sus contenidos Ila
heterogeneidad de los modelos familiares existentes en Aragdn, asi como la diversidad
corporal y sexual de manera natural, respetuosa y transversal en todos los grados de
ensefianza y acorde con las materiasy edades

Articulo 21. Acciones de formacion, divulgacion, informacion y sensibilizacion.

1. Se impartird a todo el personal que trabaje en el dmbito de la ensefianza no

universitaria, tanto docente como ho docente, formacion adecuada que incorpore la
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realidad del colectivo LGTBI y la diversidad afectivo-sexual y familiar y que analice
cémo abordar en el aula la presencia de alumnado LGTBI, o cuyos progenitores
pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacién de las
personas LGTBI en los centros educativos y enfre las asociaciones de padres y madres
de alumnado.

3. A los efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma transversal la
diversidad afectivo-sexual en los centros escolares, el departamento competente en
materia de educacion favorecerd en los centros sostenidos con fondos publicos la
realizacién de actividades especificas para el reconocimiento de la igualdad del
colectivo L6GTBI y sus grupos familiares. Dichas actividades estardn abiertas a la
participacion de personas LGTBI y sus grupos familiares, especialmente si forman
parte de la comunidad escolar del centro educativo, ya se trate de alumnado, personal
docente, de administracion o de las familias que lo integran.

4. En los centros educativos sostenidos con fondos publicos se desarrollaran, a lo largo
de cada curso escolar, acciones de fomento de la cultura del respeto y la no
discriminacién de las personas basada en la orientacién sexual, expresion o identidad
de género o pertenencia a grupo familiar.

5. El personal de cualesquiera recursos o servicios para la atencion a situaciones de acoso
en Aragén deberd estar formado sobre diversidad afectivo-sexual, y asi se recogera
en los sucesivos planes integrales contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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2-DESARROLLO DE ATENCION EDUCATIVA A LA IDENTIDAD DE GENERO.
2.1Contenidos para prevenir la violencia de género en el Centro.
A) Introduccion
-Todos y todas somos singulares y diferentes. Reconocer, respetar y aceptar las
diferencias, evita actitudes infolerantes que suelen acabar en situaciones discriminatorias y
violentas. Desde los centros educativos podemos trabajar con las alumnas y los alumnos, en el
reconocimiento de la diferencia como intercambio,reciprocidad y a la vez, enriquecimiento.
Para muchos docentes el uso diferenciado del patio por parte del alumnado responde a las
preferencias y los gustos de cada uno. Muchas veces, con estas creencias se perpettan los
estereotipos sexistas al afirmar que a las alumnas les gusta hablar en grupos, mientras que los
chicos prefieren hacer deporte. Sin embargo, en centros educativos que han primado otra
gestion de los patios como espacios para la relacion y el esparcimiento, han encontrado la
colaboracion de las alumnas que han respondido activamente al estimulo de realizar otras
actividades, de forma conjunta, con los alumnos.
B) Contenidos

-Construir igualdad entre alumnas y alumnos, aceptar las diferencias, favorecer sus relaciones
interpersonales, en definitiva, prevenir la violencia de género, son losprincipales objetivos de
los contenidos que a continuacion proponemos para desarrollar la Coeducacion en los centros
educativos y fomentar las relaciones de género en el aula.

* Los contenidos y materiales diddcticos. El lenguaje.

* La distribucion de los espacios.

* Las relaciones entre profesorado y alumnado.

* La educacion sentimental y sexual.

* La dimension corporal y los juegos.

 Fomentar la ética del cuidado.

CUADRO RESUMEN DE PROPUESTAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA ENTRE
CHICOS Y CHICAS

1-EN LA ORGANIZACION DEL CENTRO

1.1. Concrecion curricular y documentos del centro

1.2. Actuaciones del Equipo directivo

1.3. Plan de convivencia y Reglamento de Régimen Interno
1.4. Formacidn y sensibilizacién del profesorado

2-EN EL AULA
QUE TRABAJAR DONDE Y COMO
2.1. Las relaciones de género en el aula Transversalidad
2.2. Los contenidos y materiales - Lenguaje
diddcticos. El lenguaje - Valores
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2.3. La distribucién de los espacios y - Areas
las tareas escolares
2.4. Las relaciones entre profesorado Plan de Accion Tutorial
y alumnado
2.5. La educacion sentimental y sexual Materia:Valores éticos
2.6. La dimension corporal y los juegos
2.7. Fomentar la ética del cuidado Materia: Educacién para
2.8. Orientaciones metodoldgicas la ciudadania

y los derechos humanos

3-PARA LAS FAMILIAS

3.1. Participacién de las familias en la Coeducacion
3.2. Formacion y sensibilizacion de las familias en la igualdad

de género

4-EN EL ENTORNO

4.1, Recursos disponibles en el entorno:
- Organismos de Igualdad

- Movimiento asociativo

- Otros

B.1) Concreciones:
® Realizar actividades educativas de centro encaminadas a promover la igualdad efectiva de

oportunidades para ambos sexos y el respeto a la diferencia.

e Incluir en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interno las medidas oportunas
para evitar y, en su caso, sancionar las conductas discriminatorias por razén de género.

o Eliminar el lenguaje sexista del vocabulario del profesorado.

® Promover una igualdad efectiva de chicos y chicas en la utilizacion de tiempos, espacios,
instrumentos técnicos...

B.1.1 Citamos algunos ejemplos de contenidos actitudinales:
- Desarrollar actitudes de respeto y tolerancia hacia los otros, como elementoindispensable
para convivir en sociedades pluralistas y democraticas.
- Identificar prdcticas discriminatorias relacionadas con el género e introducir lasactividades
adecuadas para evitarlas.
- Rechazar cualquier tipo de discriminacion y participar activamente en la defensa de la
igualdad de derechos.

- Respetar las opiniones diferentes a la propia expresadas de forma respetuosa.
-Actuaciones para mejorar la convivencia en la diferencia de género, ayudar enla bidsqueda de

informacion y materiales, asi como contactar con profesionales especializados que profundicen
sobre estos temas de una forma diddctica en loscentros.
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-Otro dmbito muy importante en el que se refleja el enfoque que tiene el centro respecto al
tratamiento del género son los documentos y comunicaciones que emanan del mismo. En este
sentido, y tratdndose de un aspecto poco definido por normas concretas, queda a la voluntad de
quienes los redactan. Por este motivo,las diferentes comunicaciones que se envian a padres, los
carteles informativos que se colocan en el centro, la informacion que se publica en las pdginas web,
las comunicaciones que se realizan via correo electronico y ,en general, toda informacion oficial
dirigida a las familias y al alumnado, deberia cuidar el lenguaje para que no sea sexista.

-Solucionar conflictos de género constructivamente, utilizando el didlogo y la mediacion.
-Potenciar el uso de la escucha activa como estrategia que facilitala comunicacién.

-Trabajar la asertividad y el resto de habilidades sociales.

C) CONFLICTOS MAS FRECUENTES PLANTEADOS:
En ocasiones, puede aparecer alglin conflicto relacionado con alguno de los
siguientes aspectos:
e Agresividad o rechazo hacia un alumno o alumna por no seguir los roles tradicionales de
género.
o Dominio del mds fuerte (generalmente chico) al elegir una actividad.
e Comportamientos fradicionalmente de superioridad de los chicos sobre las chicas por medio

de chistes, valoraciones y comentarios.
e Gestos y bromas obscenas.

e Creencia generalizada entre los adultos de que un profesor ejerce mayor autoridad y, por lo

fanto, es mds respetado por el alumnado, que una profesora.

D) PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE
GENERO

El procedimiento serd el siguiente:

D.1) Deteccion de una situacionde violencia de género

Cualquier miembro de la comunidad educativa, alumnado, profesorado, familia o personal del
centro que sospeche o tenga constancia de una situacion de violencia de género, puede activar
este protocolo de actuacién. Los hechos se pondrdn en conocimiento del futor o tutorg,
profesorado, orientador del centro o al equipo directivo, seglin el caso y agente educativo que
tenga conocimiento de la situacion.

D.2) Comunicacion al Director/a

La primera actuacion consistird en comunicar la situacion observada al Equipo directivo, en el caso
de que no se haya hecho todavia, segln el apartado anterior.
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D.3) Recogida de informacion, andlisis y valoracion

En este momento se trata de confirmar la existencia de la situacion de violencia de género,
conocer sus manifestaciones, su origen y determinar si el género es significativo en ella. El/la
Jefe/-a de estudios coordina el proceso de recogida de informacion y andlisis de la situacién en
la que se sospecha la existencia de una situacién deviolencia de género. Es Util que el tutor o

tutores implicados y el orientador del centro colaboren también en este proceso.

Asimismo, conviene contrastar la informacion obtenida a través de las diversas fuentes,
garantizando la confidencialidad y el respeto a los implicados, especialmente a la posible
victima: futores, profesorado, familias, alumnado, personal de administracién y servicios y
otros agentes externos.

El/la director/a valorard, segin la situacion, la conveniencia de informar a las familias de los
afectados, puesto que en este primer momento se frata de una sospecha. Para evitar actitudes
alarmistas creemos conveniente recabar mds informacion hasta que se confirme o no la

situacion y su alcance.

D.3.1) Instrumentos de recogida y andlisis de la informacion:

- Observacidn sistemdtica.
- Entrevistas individuales con las personas implicadas directamente, con el resto del
alumnado, profesorado y familias.

Los responsables son el orientador, los tutores de los alumnos implicados y el/la Jefe/-a de
estudios. Se puede solicitar la colaboracidn necesaria de agentes externos como los servicios
sociales, en el caso de que estos intervengan con las familiasde los alumnos implicados.

- Reuniones. El intercambio y andlisis de la informacion obtenida se podrdn realizar por
medio de reuniones de reflexion entre los responsables del centro. Es conveniente recogeren
un informe escrito tanto las actuaciones como las valoraciones a las que denlugar. El/la
directora/-a se incorpora al equipo de recogida de informacion para participar en el
andlisis y valoracién.

Se proponen dos tipos de reuniones con los siguientes participantes:

a) Reunidn con tutores, orientador/-a, profesores y jefe/-a de estudios:
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Puesta en comin y contraste de la informacion obtenida a través de la distintas fuentes. A
partir de sus conclusiones, elaborardn un prondstico inicial de la situacién, que serd comunicado
de forma inmediata al director del centro.

b) Reunion con el director/-a, jefe/-a de estudios, tutores y orientadora:

En esta reunion se analizard la informacion recogida y se hard una valoracion inicial de la
situacion, determinando si hay indicios suficientes para confirmar o nola existencia de una
situacion de violencia de género, asi como su gravedad.

Si se produce la confirmacion de una situacion de violencia de género:

-Confirmacion de una situacionde violencia de género
Se establecerdn:

Medidas urgentes y de intervencion:

Una de las primeras actuaciones que se deben adoptar después de la confirmacién de la
situacion de violencia de género, si esta se considera grave, es la aplicacion de medidas
urgentes.

Apoyo y proteccion a la victima.
Alumnado poy }'p T o
Entrevistas individuales con victima y agresor.
Centro Reaccion firme ante la violencia de género y la discriminacion.
educativo Vigilar las zonas comunes.
Aula Informar y pedir apoyo a los compafieros y compatieras.
- Entrevista y apoyo a las familias para informarles de las actua-
Familias . Y _p_ Y f p. ] f
ciones y solicitar su colaboracion.
Inspeccion | Informar del hecho a Inspeccién Educativa.

-Trabajar la autoestima, el autoconcepto y la asertividad con lavictima.
-Trabajar la empatia y la formacién en Derechos Humanos conel agresor.
-Aplicar la técnica de Resolucidn de conflictos.
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-Sociograma.
-Tutorias sobre el reconocimiento de los derechos y libertades delos demds.

-Actividades de cohesidn grupal en el aula 'y en el patio derecreo.
-Dedicar tiempo y espacio para desarrollar la Coeducacién.

-Vigilar las zonas comunes.
-Seleccionar algunas de las propuestas para favorecer la relacion entre
chicos y chicas.

-Apoyo y colaboracién mientras dure la intervencion.

E-Directorio de recursos del entorno para los centros educativos

Se adjunta Directorio con recursos que pueden ser de utilidad
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I: Recursos del entorno en Internet
IT: Directorio de recursos de servicios sociales
Servicios Sociales Comunitarios.
Servicio Especializado de Menores
III: Directorio de recursos de tiempo libre
Centros de ocio y tiempo libre
Otras entidades
Espacios jévenes e informacion juvenil
Casas de Juventud y Espacios Jdvenes
Oficinas de Informacion Juvenil.
Escuelas de Tiempo Libre
Asociaciones Juveniles
PIEE.S.
Red de Centros PIEE Primaria
Red de Centros PIEE Secundaria
IV: Directorio de recursos de salud
Salud Mental
Unidades de Salud Mental Infanto-Juvenil
Centro Municipal de Promocion de la Salud
Asesorias Psicoldgicas
Sexualidad
Trastornos de la alimentacion
V: Directorio de recursos juridico-policiales
Juzgados de Menores
Fiscalias de Menores
Policia Nacional, Guardia Civil, Atencién al Ciudadano
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